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Dispoe sobre o Regulamento do Curso de Pds-
graduagédo Lato Sensu em Gestdo da Inovagdo
do campus Serra do Ifes, a partir de projeto
financiado pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, no dmbito da Universidade Aberta
Capixaba - UnAC.

Art. 12. Este regulamento visa estabelecer as atribui¢Ges, responsabilidades e normas especificas
inerentes ao Curso de Pds-graduacao /lato sensu em Gestdo da Inovagao, em conjugagao com o
Regimento Geral do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), o Regulamento da Organizacao
Didatica dos Cursos de Pés-Graduacdo do Ifes e demais dispositivos legais.

TITULO |
Dos Objetivos Geral e Especificos

Art. 22, O Curso de Pds-graduacdo lato sensu em Gestdo da Inovacado, doravante chamado de
Curso, tem como objetivo geral qualificar profissionais de nivel superior para a concepcao,
modelagem, projeto, implantacdo e gestdo de processos e acdes para o desenvolvimento
sistematico de produtos e servicos inovadores, acrescentando-se os seguintes objetivos
especificos:

I.  Apresentar metodologias modernas para sistematizar o processo de inovacdo de
produtos e servicos, discutindo o papel empreendedor na sociedade;

II.  Introduzir conceitos e teorias fundamentais sobre o comportamento humano que afetam
a capacidade das organizagbes inovarem de forma sistematica;

lll.  Oferecer conhecimento pratico e ferramentas capazes de facilitar a gestao do
desenvolvimento de Produtos e Servicos inovadores e as suas estratégias
empreendedoras;

IV.  Fomentar a gestdo inteligente do desenvolvimento de Produtos e Servigcos inovadores
baseada em dados, indicadores e tecnologias contemporaneas;

V.  Preparar profissionais para lidar com as a¢des de inovar em produtos e servigos e com 0s
desafios digitais atuais.

TITULO Il
A Organizacdao Administrativa e Académica

CAPITULO |
A Organizacdao Administrativa

Art. 32. A sede administrativa do Curso sera o Campus Serra do Ifes, que sediara a coordenacao
do curso. O curso acontecera nas dependéncias do Campus Serra do Ifes de acordo com o
calenddrio anual de atividades académicas definido pela coordenacao de curso.

Art. 32. O Curso, ofertado para 200 alunos na modalidade a distancia pelo Campus Serra, com
sede administrativa na Av. dos Sabias, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, 29166-630,
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telefone para contato (27) 3182-9201, seguird o calendario anual das atividades académicas
definido pela Coordenacdo do Curso e pela Secretaria Académica do Campus Serra, tendo carga
horaria de 360 horas.

Paragrafo unico. O Curso tera duracdo de 18 (dezoito) meses. A duragdo do curso serd contada a
partir da matricula inicial no curso, até a efetiva defesa do Trabalho Final de Curso — TFC.

Art. 42, O Curso, ofertado na modalidade a distancia pelo Campus Serra, funcionara nos polos de
apoio presencial localizados em: Afonso Claudio, Aracruz, Conceicdo da Barra, Nova Venécia e
Viana.

Art. 52. Cada um dos 05 polos recebera 40 vagas, totalizando as 200 vagas ofertadas.

Art. 60. Os alunos poderao obter atendimento e assessoramento de segunda a sexta-feira, nos
seguintes setores, telefones para contato, horarios ou endereco eletronico:

I.  Coordenadora de curso, e-mail: pgi.sr@ifes.edu.br
Il.  Secretaria do curso, 17h as 21h, e-mail: pgi.sr@ifes.edu.br
lll. Coordenadoria de Registros Académicos, e-mail: cra.serra@ifes.edu.br

IV.  Assessoramento Pedagdgico, 7h as 13h, Telefones 3348-9279/9273/9233/9281, e-mail:
pedagogia.serra@ifes.edu.br

V. Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Extensdo, 8h as 17h, Tel (27) 3723-1500, ramal
1523

VI.  Biblioteca, 7h30min as 20h, Tel (27) 3723-1500, ramal 1507, e-mail:
biblioteca.ser@ifes.edu.br

VII.  Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do Campus
Serra do Ifes — telefone: (27) 3182-9251 — email: napnee.sr@ifes.edu.br .

VIIl.  Os alunos contardao com apoio e assessoramento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) neabi.serra@ifes.edu.br .

IX.  Assisténcia Estudantil (AE) do Campus Serra do Ifes — e-mail:
assistenciaestudantil.sr@ifes.edu.br

Art. 72. A mudanca de polo para o mesmo curso dentro do sistema Ifes sera facultada ao aluno e
deverd ser requerida na secretaria académica do polo de origem ou sistema eletrénico, de acordo
com o calenddrio académico do curso.

Paragrafo Unico. Os alunos poderdo requerer mudanca de polo uma Unica vez por curso, em
documento protocolado, dirigido a Coordenacdo do Curso, observando-se a existéncia de vagas
e os seguintes critérios de desempate:

I.  Comprovacao de trabalho ou residéncia na proximidade de um polo em funcionamento,
diferente do atual;

II.  Alunos com melhor desempenho no curso, a critério da Coordenacao do Curso.
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Art. 82. Sobre o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne, e o
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Neabi:

I. O Napne é responsavel por articular as agdes inclusivas no Ifes e contribuir com o
desenvolvimento do Curso implementando politicas de acesso, permanéncia e conclusdo
com éxito dos alunos com necessidades especificas. O hordrio de atendimento serd
realizado acompanhando o horario de funcionamento do setor.

II. O Neabi é responsdavel por articular as acdes inclusivas e contribuir para desenvolver
acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas as tematicas das identidades, das
relagdes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural. O curso seguira as acdes afirmativas regulamentadas no ambito do Ifes.

Art. 92. N3o haverd assisténcia estudantil para os alunos do Curso de pés-graduacdo, de acordo
com o Art.32 do Decreto n? 7 234, de 19 de julho de 2010.

CAPITULO Il
Do Corpo Docente

Art. 10. O corpo docente do Curso devera ser constituido, majoritariamente (mais de 50%), por
servidores (professores ou técnicos-administrativos) do Ifes, especialistas ou de reconhecido
saber profissional, sendo que mais de 50% (cinquenta por cento) desses docentes deverdo
possuir titulacdo de mestre ou de doutor.

§ 12. A titulagdo dos docentes ou técnicos-administrativos, em nivel de mestrado ou doutorado,
para fins de atua¢do em cursos de Pds-Graduagdo no ambito do Ifes, devera ter sido obtida em
um curso recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
(Capes), 6rgdo do Ministério da Educacdao (MEC) e credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), 6rgdo do MEC, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado no Brasil por
uma instituicao autorizada pela Capes e pelo CNE.

§ 22 O corpo docente sera composto por:

I.  Professores Formadores: responsaveis pelo planejamento e elaboracdo dos conteldos
das disciplinas e das atividades, tanto disponiveis no ambiente Moodle como as
presenciais, assim como pela coordenac¢do dos professores mediadores ligados as suas
disciplinas.

II.  Professores Mediadores: responsaveis pela mediacdo entre o Professor Formador e os
alunos, acompanhara todas as atividades discentes desenvolvidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Possui a funcdo de maior interacdo com os estudantes,
respondendo suas duvidas e corrigindo as atividades realizadas, bem como atuar em
momentos sincronos e assincronos, além de momentos presenciais no polo quando
necessario. Atuam em conjunto com os Mediadores Presenciais para as atividades
académicas presenciais.

lll.  Orientadores de TFC: responsaveis pela orientacdo, conducdo e estruturacdo dos
trabalhos académicos de final de curso dos alunos.

IV.  Mediador Presencial: responsavel por organizar, junto aos polos parceiros, o ambiente ou
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laboratdrio apropriado para os momentos presenciais e para ser utilizado pelos alunos
guando tiverem necessidade de realizagao de suas atividades académicas presenciais. Os
mediadores presenciais serdao uma referéncia local para atender os alunos de maneira
operacional de modo que eles se interessem e sejam ativos no processo de
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 11. Profissionais externos ao quadro de docentes do Ifes, portadores de titulagdo compativel
e experiéncia reconhecida na drea, podem participar do corpo docente do Curso nos seguintes
casos:

I.  Ser docente em instituicdo publica com vinculo de dedicacdo exclusiva e ser autorizado
por essa instituicdao para participar no curso;

II.  Ser bolsista da Universidade Aberta do Brasil, Programa eTEC ou outros similares;
lll.  Estabelecer vinculo como professor voluntario do Ifes;

IV.  Possuir vinculo com a instituicdo que tenha firmado termo de convénio ou cooperacao
técnica com o Ifes.

Art. 12. A avaliacdo do corpo docente, da coordenacdo e da infraestrutura sera realizada pelos
discentes do curso por meio de preenchimento de relatdérios disponiveis no AVA.

CAPITULO Il
Do Colegiado do Curso

Art. 13. O Colegiado do Curso sera constituido pelos seguintes membros:
. Coordenador do Curso;
II.  Um apoio pedagogico ou representante da drea pedagdgica responsavel pelo Curso;
lll. 2 (dois) representantes docentes do curso; e
IV.  2(dois) representantes do corpo discente, sendo um titular e um suplente.

Art. 14. Os representantes do corpo discente tém um mandato coincidente com a duragdo do
curso, com eleicdo direta entre seus pares.

Art. 15. Os membros do colegiado serao investidos por portaria da Dire¢ao Geral do Ifes —campus
Serra, com mandato em consonancia com a duragao do curso.

Art.16. O Colegiado do curso sera presidido pelo coordenador do Curso.
Art. 17. Compete ao Colegiado do Curso:
I.  Orientar e coordenar as atividades do curso;

II.  Decidir as questdes referentes a matricula, ao calendario académico, as transferéncias,
aos pedidos de extensdo de prazos discentes, bem como as representacdes e aos recursos
impetrados;



lll.  propor ao coordenador do curso e ao Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensao do
campus as medidas necessarias ao seu bom funcionamento;

IV.  deliberar sobre todos os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa desenvolvidos no
respectivo Curso de Pds-Graduacao;

V.  Criar, caso necessdrio, comissdes internas com atribuicdes especificas relacionadas a
gestdo administrativa e académica do Curso; e

VI.  Responder, em até 24 (vinte e quatro) horas, salvo aos fins de semana e feriados, as
demandas urgentes que forem encaminhadas por e-mail.

Art. 18. Ordinariamente, o Colegiado se reunird uma vez por bimestre, ou, extraordinariamente,
por convocacdo do presidente do Colegiado ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus
componentes.

I.  Em caso de reunides extraordinarias, a convocacao devera ser expedida, no minimo, com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia mencionando-se a pauta;

II.  Asreunibes acontecerdo por meio de recursos de web conferéncia ou presencial.

Art. 19. Para haver reunido, serd necessaria a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos
membros mais 1 (um).

CAPITULO IV
Do Coordenador

Art. 20. A Coordenacdo do Curso devera ser exercida por um docente do Ifes em regime de
dedicagao exclusiva, podendo, em casos excepcionais, devidamente justificados, a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds- Graduagao do Ifes homologar coordenadores que ndo estejam enquadrados
nesse regime.

Art. 21. O Coordenador do Curso sera indicado pelo Diretor do Campus Serra.
Art. 22. O Coordenador do Curso tera o mandato pelo periodo de duragao do curso.
Art. 23. Compete a Coordenacgao do Curso:

l. Gerenciar a implantacdo e a execuc¢do do Curso, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso;

Il. Acompanhar os processos seletivos de contratacdo de equipe multidisciplinar que
atuara no curso;

Il Acompanhar, junto ao designer educacional do Curso, a elaboracdo do material
educacional a fim de garantir que este se inter-relacione com os demais trabalhos
produzidos, garantindo dessa forma a interdisciplinaridade;

V. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia, bem como o sistema
de avaliacdo do aluno;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitacdo dos
profissionais envolvidos no Curso;

Definir, junto com o apoio pedagdgico ou representante da drea pedagdgica, o
calendario do Curso;

Aplicar os principios da organizagao didatica e demais regulamentos e normas da
instituicao;

Ter disponibilidade para atendimento as demandas diarias de professores
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem;

Incentivar a equipe do Curso para o desenvolvimento de pesquisas e projetos;
Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no Curso;

Elaborar relatério estatistico de atividades do Curso, de acordo com a periodicidade
da instituicao;

Encaminhar e acompanhar a avaliacao do Curso;
Presidir o Colegiado do Curso;

Analisar e pronunciar-se nos processos de transferéncia de polo e aproveitamento de
componentes curriculares a serem levados ao Colegiado;

Validar a assiduidade e o desenvolvimento das atividades dos bolsistas lotados na
Coordenadoria do Curso;

Agendar visitas, preferencialmente virtuais, quando necessario, nos polos;

Representar o Curso em eventos, quando solicitados.

Da Equipe de Apoio

Art. 24. A Equipe de Apoio tem a fun¢dao de apoiar o Coordenador do Curso no gerenciamento
do mesmo e serd formada pelo Secretario Académico e pelo Pedagogo/Designer Educacional,
além do corpo docente do curso.

§ 19 S3o atribuicdes do secretario académico do curso:

Auxiliar o coordenador nas a¢des que viabilizem o melhor funcionamento do
curso;

Secretariar as reunides lavrando e arquivando as atas;
Organizar a documentacao geral do curso;

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

§ 29 S3o atribuicdes do Pedagogo ou Designer Educacional do curso:



VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar da concepcdo, elaboracdo e alteracdo do projeto do curso de acordo
com as diretrizes do CEFOR,;

Conhecer e trabalhar na perspectiva do projeto pedagdgico do curso e outros
aspectos significativos da organizacao curricular do Curso;

apoiar o coordenador de curso nas discussdes e a elaboracdo dos documentos
necessarios a implantacdo e desenvolvimento dos cursos;

Auxiliar na criacdo de metodologias que promovam o processo de ensino-
aprendizagem de acordo com as peculiaridades do curso, embasado em
discuss0es mediadas pela Geréncia de Ensino do CEFOR;

Assessorar o professor formador no planejamento e organizacdo das atividades de
sua disciplina, avaliando o planejamento integrado de forma a garantir harmonia
de conteudos e atividades nas disciplinas concomitantes, com o acompanhamento
do designer instrucional do curso;

Auxiliar na elaboracdo do Manual do aluno, impresso ou em formato digital,
contendo orienta¢des gerais que garantam a adaptacdo e realizacdo das
atividades académicas em conjunto com o professor responsdvel e com o
acompanhamento do coordenador do curso;

Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos com o coordenador de curso;

Contribuir com Geréncia de Ensino do CEFOR na elaborac¢do dos formularios de
avaliacdo dos profissionais envolvidos diretamente com os alunos;

Acompanhar e analisar o processo de avaliacdo dos profissionais envolvidos
diretamente com os alunos, com o coordenador de curso;

Desenvolver relatdrio semestral de desempenho académico dos alunos visando a
gestdao do curso em conjunto com o coordenador de curso e professor formador;

Auxiliar os professores formadores e professores mediadores em agdes que
possibilitem melhor atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagdgico do
curso para Geréncia de Ensino do CEFOR, coordenador de curso e professores
formadores;

Interagir com o coordenador de curso e professores formadores para identificar
dificuldades no que se refere ao curso e propor melhorias;

Participar da avaliacdo do curso;
Participar de reunides proporcionadas pela coordenac¢do do curso;
Estar atento as inovagdes tecnoldgicas e buscar sua autossuperacao;

Auxiliar a coordenacdo do curso e CEFOR na selecdo de professores mediadores e
mediadores presenciais;
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XVIII.

XIX.

capacitagdo dos profissionais envolvidos nos cursos de EAD;

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

CAPITULO V
Da Estrutura Curricular

Colaborar com a Geréncia de Ensino do CEFOR na execucgdo dos projetos de

Art. 25. A organizacdo curricular estrutura-se em 10 (dez) disciplinas englobando conhecimentos
basicos e especificos na area da Gestdo da Inovagao.

Art. 26. A organizacao curricular do Curso esta composta pelas seguintes disciplinas:

Semestre/ Nome do Obrigatdria ou
. - . Professor(a) Optativa/ Presencial | CH
Modulo Descricao Componentes Curriculares , n
Responsavel ou a Distancia
1 Empre:endedorlsmo e Gestdo para AdeIsonIPerelra do Obrigatoria/EAD 30
Inovagao Nascimento
2 Ecossistema de inovacdo Renato Tannure Obrigatdria/EAD 45
¢ Rotta de Almeida &
P P isa, D Ivi Vi io Al i
3 rocessoNde esquisa, Desenvolvimento ictorio Albani de Obrigatéria/EAD 30
e Inovagao Carvalho
L Vi
4 Inovagdo Aberta ear\dro anna Obrigatéria/EAD 30
Silva Souza
i Agil de Proj Thi hi
c Gerenc~|amento gil de Projetos para iago Chieppe Obrigatéria/EAD 30
Inovagao Saquetto
. - Erika de Andrad .
6 Investimentos para a Inovagao & a. € Andrade Obrigatéria/EAD 30
Silva Leal
~ L Poubel Ti .
7 Normas e Processos de Inovagao ucas Foubel fimm Obrigatéria/EAD 30
do Carmo
Raphael
8 Gestdo da Propriedade Intelectual Magalhdes Gomes | Obrigatéria/EAD 45
Moreira
~ . . José Claudio s
9 Inovacao e Empreendedorismo Social Obrigatéria/EaD 30
Valbuza
Seminarios de Projetos Aplicados a Christian Mariani s
10 EaD
Gestdo da Inovagao Lucas dos Santos Obrigatéria/Ea 30
. Prof .
11 Trabalho Final de Curso (TFC) lfo es50res Obrigatéria/EaD 30
orientadores
Total da Carga Hordria de Disciplinas Obrigatdrias e Trabalho de Conclusado 360
Total de Carga Hordria de Disciplina(s) Optativa(s) a ser cumprida =
Carga Horaria Total do Curso 360
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Art. 27. Ao aluno que for aprovado em todos os componentes curriculares sera conferido
Certificado de Especialista em Gestdo da Inovagao.

Da Admissdo, Matricula e Permanéncia

Art. 28. As vagas para o processo de selecdo do Curso serdo destinadas a portadores de diploma
de nivel superior (graduacdo, licenciatura ou tecndlogo) devidamente reconhecido, em
conformidade com a Resolugdo no 1, de 8 de junho de 2007, do CNE/CES, publicada no D.O.U.
de 08/06/2007, ou com legislacdo que venha a substitui-la.

Art. 29. Em respeito aos principios democraticos de igualdade de oportunidades, a selecao de
candidatos para ingresso no Curso ocorrerd mediante Processo Seletivo a ser realizado pelo Ifes
e com apoio das redes estaduais, a partir das diretrizes estabelecidas no ambito do Ifes,
obedecendo a legislacdo pertinente, incluindo as acdes afirmativas, garantindo o ingresso de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e candidatos com deficiéncia.

Art. 30. A oferta de vagas e as formas de ingresso no Curso serdo definidas no edital de selecdo,
a ser realizado pelo Ifes.

§ 1° As diferentes modalidades de admissao terdo regulamentos préprios elaborados pela
Comissdo de Processo Seletivo (CPS) do Ifes, pautados nas diretrizes estabelecidas neste
Regulamento.

§ 2° As normas, os critérios de selecdo e a documentacdo do processo seletivo e de
matricula para o Curso constarao no edital de selecdo.

§ 3° As vagas, em cada turma, serdo para candidatos de nivel superior completo.

§ 4°As politicas de agdes afirmativas no ambito do Curso serdo contempladas no total de
vagas por polo, conforme previsto no edital de selegdo, em consonancia com as
Resolucdes Ifes CS n210, 34 e 55/2017 ou outra regulamentag¢do que venha substitui-las.

Art. 31. A matricula institucional é o ato que vincula efetivamente o estudante ao Curso para o
qual foi aprovado no processo seletivo da modalidade a distancia, satisfeitas as condicdes de
ingresso, previstas no edital de selegao.

§1° A matricula serd realizada pela Coordenadoria de Registros Académicos do Campus
Serra, que fara a orienta¢do de analise dos documentos exigidos no edital de selecdo aos
coordenadores de polo, para posterior envio ao campus.

§ 2° Todos os documentos apresentados na matricula ficardo retidos na Coordenadoria
de Registros Académicos do Campus Serra.

Art. 32. O candidato so tera a sua matricula efetivada apds analise e parecer favoravel sobre os
documentos apresentados, conforme explicitado no edital de selec¢ao.

Paragrafo Unico. O ndo acesso a sala da primeira disciplina ao ambiente virtual de
aprendizagem nos 05 (cinco) primeiros dias do Curso implicara em cancelamento da
matricula, podendo ser convocado o candidato suplente. Salvo apresentacao de atestado
médico indicando doenca no periodo dos 5 (cinco) primeiros dias do inicio da primeira
disciplina do curso ou justificativa aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 33. Entende-se por cancelamento da matricula ou perda do direito a vaga no Curso a
cessacao total do vinculo do aluno, que ocorrera nos seguintes casos:
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Por expressa manifestacdo da vontade do aluno, mediante assinatura eletrénica do
termo de cancelamento da matricula, pelo aluno ou por seu representante legal,
dirigido a Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Serra;

Il. Quando o aluno apresentar no ato da matricula documento falso ou falsificado;

M. Quando NAO houver o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem nos 5
(cinco)primeiros dias do inicio da primeira disciplina do Curso;

V. Quando o aluno cometer irregularidade ou infragao disciplinar prevista no Cédigo de
Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, apurada em sindicancia para essa
finalidade, com garantia do contraditdrio e da ampla defesa;

V. Quando o aluno nao obtiver nota minima para a sua aprovacao em qualquer um dos
componentes curriculares.

VL. Quando o aluno ndo comparecer na avaliagdo presencial obrigatéria.

Pardgrafo unico. O aluno desligado da Instituicdo pelos motivos previstos neste artigo
somente terd direito a nova matricula por meio de novo processo seletivo.

Art. 34. Ndo é permitido o trancamento da matricula no Curso, por tratar-se de oferta Unica.

Da Avaliagdao do Rendimento

Art. 35. A avaliacdo serd realizada de forma processual com carater diagndstico e formativo,
envolvendo professores e alunos.

Art. 36. Na avaliagdao serdo considerados aspectos qualitativos e quantitativos, presentes tanto
no dominio cognitivo quanto no desenvolvimento de habitos, atitudes e valores.

Art. 37. A avaliacdo de desempenho do aluno nas disciplinas ocorrera, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, por meio de trabalhos praticos, provas, seminarios, trabalhos em laboratério,
relatdrios, trabalhos de campo ou outras formas adequadas a critério do professor responsavel.

Paragrafo Unico: Havera no minimo uma atividade avaliativa presencial obrigatdoria em cada
disciplina.

Art. 38. A nota maxima no curso, em cada componente curricular, € 100 (cem) pontos. O aluno
devera atingir, no minimo, 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular, para que seja
aprovado.

Art. 39. O registro do aproveitamento académico dos alunos compreenderd a apuracao da
realizacdo das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem somadas a realizacdao da
avaliacao presencial obrigatéria, que resultard na apuragao do aproveitamento em todos os
componentes curriculares.

§1°0Os registros das notas previstas no Ambiente Virtual de Aprendizagem serdo
realizados pelos professores mediadores.

§2° A consolidacdo do aproveitamento académico é de responsabilidade do professor
formador de cada disciplina.

Art. 40. O aluno que deixar de entregar ou ndo participar de qualquer avaliacdo previamente
agendada poderd fazer uma avaliagdo substitutiva, devendo requeré-la ao professor mediador,
conforme datas e prazos previstos pela Coordenacdo do Curso em calendario, apresentando um
dos documentos abaixo especificados, bem como de outros casos previstos em lei:
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Atestado e/ou laudo fornecido pelo médico cumprindo o disposto no artigo 1° do
Decreto-Lei n°1.044/1969, isto é, a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados com a Saude (CID) e o periodo de afastamento das
atividades didaticas desenvolvidas na instituicao;

Il Declaragdo de corporagdao militar comprovando que, no hordrio da realizagdo da
avaliagao, estava em servigo;

Il. Declaragdo de firma ou reparticdo comprovando que o aluno estava em servigo.

Paragrafo Unico. S6 haverd uma avaliagdao substitutiva para cada atividade avaliativa nao
cumprida.

Art. 41. O aluno que ndo atingir a média minima para a aprova¢ao em um componente curricular
podera ser submetido a um periodo de recuperagao, que poderd ser presencial, definido no
calendario do curso, cuja realizagao dar-se-a por meio da realizacdo de uma atividade avaliativa
gue contemple todos os quesitos de cada disciplina, com valor total de 100 pontos, no qual para
calcular a nota final do aluno na disciplina sera obtida calculando a média entre a nota obtida
pelo aluno na atividade de recuperagao e a nota final do aluno da disciplina obtida antes do
periodo de recuperagao.

§1° Para cada componente curricular podera ser realizado um Unico periodo de
recuperacao, conforme disposto no calendario académico.

§2° O aluno que ndo atingir a nota minima para a sua aprovacao terad a sua matricula
cancelada.

Art. 42. Poderdo ser aproveitados no maximo dois (2) componentes curriculares cursados com
aprovacao, em oferta anterior deste curso ou, em outro curso de pds-graduacdo, desde que
apresentem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade do(s) conteudo(s) do(s)
componente(s) curricular(es) e da carga horaria, mediante aprovacado do Colegiado do Curso, em
conformidade com o projeto do Curso.

Pardgrafo Unico. Ndo serd aceito o aproveitamento de componentes curriculares de
cursos de graduacao.

Do Regime Especial de Atendimento Domiciliar

Art. 43. O atendimento domiciliar é um processo que envolve familia e escola e que permite ao
estudante o direito de realizar atividades académicas em seu domicilio, todavia como o curso as
atividades sdo em maioria realizadas em domicilio, por se tratar de curso Ead, o regime domiciliar
poderd conceder prazo diferenciado de cumprimento de atividades, desde que o atestado
médico indique a impossibilidade de realizacdo das atividades em domicilio no prazo do
calenddrio do curso.

Paragrafo Unico. Quando houver impedimento do comparecimento nas atividades
avaliativas presenciais, poderao ser concedidos prazos diferenciados de comparecimento
presencial ou concessdo de realizacdo em domicilio tendo a falta abonada pelo
coordenador do curso.

Art. 44. Tera direito ao regime domiciliar o aluno que necessitar se ausentar das aulas por um
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e igual ou inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, nos
seguintes casos:
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V.

Ser portador de doenca infectocontagiosa;

Necessitar de tratamento prolongado de saude que implique internagao hospitalar,
atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio;

Necessitar acompanhar parentes de primeiro grau com problemas de saude, quando
comprovada a necessidade de assisténcia intensiva.

O atestado médico esteja devidamente indicando a impossibilidade de realizagao das
atividades que sao cumpridas em domicilio.

Paragrafo unico. A aluna gestante terd direito a 3 (trés) meses de regime de exercicios
domiciliares a partir do oitavo més de gestacdo, desde que seja apresentada a devida
comprovacao médica.

Art. 45. S3o requisitos para a concessdo de atendimento domiciliar:

Atestado ou laudo médico comprovando que o estudante se enquadra nas situacées
de atendimento domiciliar;

Requerimento de atendimento domiciliar devidamente protocolado na
Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) do Campus Serra pelo estudante ou
por seu representante, em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
iniciado o impedimento.

Paragrafo unico. A CRA enviard o requerimento de atendimento domiciliar para o setor
pedagdgico responsdvel diretamente envolvido com o aluno.

Art. 46. Compete ao Pedagogo/Designer Educacional do curso:

fazer comunicacao ao Coordenador do Curso solicitando tarefas escolares;

manter contato direto com o aluno ou representante legal do estudante para o
encaminhamento de tarefas e/ou recebimento das tarefas realizadas; e Ill. encaminhar
as tarefas realizadas para o Coordenador do Curso;

Pardgrafo Unico. O aluno que comprovar incapacidade de realizar as tarefas domiciliares
ficard sujeito, quando possivel, a uma proposta diferenciada de atendimento a ser definida
pelo Colegiado de Curso.

Art. 47. O regime domiciliar ndo tem efeito retroativo, caso a solicitacdo seja feita apds o prazo
previsto no inciso Il do Art. 45.

Do Trabalho Final de Curso

Art. 48. O Trabalho Final de Curso (TFC) constitui-se numa atividade cientifica de sistematizacao
do conhecimento sobre um objeto de estudo, constituindo-se em um requisito obrigatdrio para
a integralizacdo curricular do estudante e deve ocorrer de forma individual e presencial.

Art. 49. O TFC serd um projeto de intervencdo voltado para drea da Gestdo da Inovacgdo.

Art. 50. A pesquisa a ser desenvolvida no TFC focalizard um tema ligado ao contetudo do Curso,
dentro das linhas de pesquisa definidas no componente curricular Processo de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo e, para a sua elaborac¢ado, serao respeitadas as normas contidas no
Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 51. A orientacdo académica do aluno sera feita pelo professor orientador.
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§1° O estudante recebera orientagao docente individualizada para a realizagdo do seu TFC.
§ 2° No processo de orientacdo, cabera ao orientador:

I Elaborar o plano de orientagdo, conforme o Projeto Pedagégico do Curso, considerando
o tempo disponivel para a realizagdo do Projeto de Intervencdo;

Il. Definir, junto ao aluno, o tema preliminar do Projeto de Intervencdo e a metodologia a
ser utilizada;

M. Organizar, juntamente ao aluno, um cronograma de desenvolvimento do Projeto de
Intervencgao;

IV.  Acompanhar ativamente o desenvolvimento do cronograma de trabalho elaborado junto
com o estudante;

V. Reunir-se com o aluno em orientacao, de acordo com o cronograma estabelecido;
VL. Orientar o aluno com relagdo aos processos e normas académicas em vigor;

VII. Orientar o aluno na elaboracdo do plano de trabalho que dard origem ao TFC e, também,
no decorrer do Curso;

VIII. Organizar a realizacdo dos semindrios de discussdo e avaliagdo dos TFCs,
responsabilizando-se pelos registros da realizacdo e ata;

IX. Definir, ao final do processo de elaboracdo, se o TFC estd em condi¢cdes de ser
apresentado em semindrio, por meio do parecer emitido a Coordenacao do Curso;

X.  Verificar, apds a defesa, se o aluno realizou as alteragdes sugeridas pela banca, em caso
de aprovagao com ressalvas.

§ 3° A troca da orientacdo do TFC podera ser feita a critério do colegiado do curso ou mediante
justificativa, por parte do aluno, e aprovada pelo colegiado.

Art. 52. Para a submissdo do TFC ao Semindrio de Defesa, deverdo ser respeitados os seguintes critérios:
I Integralizar a carga horaria minima exigida pelo Curso;
II.  Ter sido aprovado em todos os componentes curriculares;
Il Estar no prazo de até 06 (seis) meses da finalizagdo do ultimo componente curricular; e
V. Receber parecer favoravel para a defesa do seu respectivo professor-orientador.

Art. 53. A defesa do TFC serd realizada individualmente, devendo ser apresentada em um
Seminario de Defesa, de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade com o projeto do
Curso, podendo ser utilizada ferramenta de web conferéncia ou tecnologia similar.

Art. 54. Cabera ao orientador encaminhar para a Coordenac¢do do Curso a indicagdo nominal dos
membros da banca examinadora do TFC, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 55. A coordenacgdo do curso deverd analisar e aprovar a banca proposta pelo orientador, a
qual deve conter no minimo 2 (dois) mestres ou doutores, apds verificar se o aluno cumpriu todas
as atividades curriculares obrigatérias do curso com aproveitamento satisfatério.

16



Art. 56. No caso de se ter um especialista na banca, esta terd que possuir 3 (trés) membros, sendo
os outros dois componentes com titulo de mestre ou doutor.

Art. 57. As bancas examinadoras do curso de pds-graduacdo serdo compostas por no minimo 03
(trés) e, no maximo, 04 (quatro) avaliadores, sendo um deles o orientador que presidira a banca.

Art. 58. Cabe a Coordenacdo do Curso divulgar as datas e horarios das defesas.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia a defesa do TFC, nova data devera ser requerida ao
Colegiado com justificativa e documentos comprobatérios.

Art. 59. Caberd ao Presidente da Banca Examinadora:

I.  Proceder a avaliacdo final, considerando que cada membro da banca dard uma nota
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota final calculada pela média aritmética;

II.  Comunicar o resultado ao aluno;

Ill.  Registrar em ata o resultado da avaliagao final e encerrar os trabalhos;

IV.  Encaminhar a ata assinada a Coordenacdo do Curso para que seja arquivada.
Pardgrafo Unico. A nota minima para a aprovacdo do TFC é de 60 (sessenta) pontos.

Art. 60. O aluno deverd encaminhar para o orientador o arquivo digital do TFC, em formato texto,
com no minimo 2 (duas) semanas de antecedéncia da apresentacao.

Art. 61. O orientando devera fazer as correc¢des solicitadas pela banca no prazo maximo de 30
(trinta) dias, e, apds a validacdo do professor orientador devera cadastrar, no Repositério do Ifes,
a versao final do TFC, em formato PDF.

Art. 62. Nos casos de informacdes que possam prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa
e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, estas serdao passiveis de restricdo ao acesso, de
acordo com a Lei de Acesso a Informacdo, n212.527/2007 (art.23, VI).

Art. 63. A formacao das bancas poderd ocorrer por meio de web conferéncia com a participacao
de examinadores a distancia.

Art. 64. A realizacdo da banca a distancia com a participacdo de integrantes da comissao
examinadora, podera ser realizada da seguinte forma, a saber:

a) sistemas de web conferéncia;
b) videoconferéncia;
c) plataformas eletronicas aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pds-graduacdo; e

d) suportes eletrénicos equivalentes.

Da Concessdo de Titulo de Especialista

Art. 65. Para obtencdo do certificado de especialista em conformidade com o Regulamento da
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Pds- Graduagdo no Sistema Ifes, o aluno devera:
l. Completar a carga hordria minima constante no projeto do curso;
Il. Ter aproveitamento minimo de 60% em cada componente curricular;
Il. Obter aprovacao no TFC;
V. Apresentar o documento nada consta da biblioteca do polo.

Art. 66. O certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em
Gestdo da Inovacdo, expedido pela Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Serra e
de acordo com a legislacdo em vigor, deve mencionar a drea de conhecimento do Curso e ser
acompanhado do respectivo histdrico escolar, no qual constardo, obrigatoriamente:

l. Relacdo dos componentes curriculares, carga horaria, nota obtida pelo aluno com
nome e qualificacdo dos professores por eles responsaveis;

Il. Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo
trabalho académico;

I, Titulo do trabalho final de curso e nota obtida;

V. Declara¢do de cumprimento de todas as disposi¢es da resolugdo CNE/CES n°1, de 08
de junho de 2007, ou legislacdo que venha a substitui-la, assim como referéncia as
outras normas que amparam o curso, a expedi¢cao do certificado, o ato de autorizagao
de funcionamento e respectiva data de aprovacao pelo conselho superior do Ifes;

V. O perfil profissional de conclusdo conforme Resolugdo CNE 01/2021 (paragrafo 42
artigo 49);
VI. As unidades curriculares cursadas com as respectivas cargas horarias e frequéncias.
CAPITULO VI

Da Propriedade Intelectual

Art. 67. Toda criacdo intelectual (criacdo do intelecto humano nos campos industrial, cientifico,
literario e artistico), decorrente das atividades e pesquisas dos Cursos de Pdés-Graduagao do
Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes que for passivel de protecao, seja de patentes, segredo
industrial, direitos autorais e outras formas de protecao da propriedade intelectual, devera ser
comunicada a Agéncia de Inovacgao do Ifes - Agifes, 6rgao responsavel pela gestao da protecao
da Propriedade Intelectual no ambito do Ifes, para orientacdao e procedimentos quando a sua
protecdo, de acordo com a sua natureza, e de buscar sua transferéncia ou ainda seu
licenciamento, de acordo com a legislacdo em vigor — Resolug¢do do CS n252/2012.

§12 Sera conferida ao Instituto Federal do Espirito Santo a legitimidade de efetuar o
registro junto aos o6rgdos competentes e a exploracdo econdmica da propriedade
intelectual, com base nos art. 88 a 93 da Lei de Protecdo Intelectual, sendo considerado
esse o titular do objeto intelectual.

§22 Sera o criador da obra ou autor da invenc¢do o aluno do Curso de Pés-graduacdo que
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a idealizou e/ou participou intelectual e efetivamente da sua execu¢do e/ou
desenvolvimento, tendo os direitos sobre a autoria da criagdao, assim como o professor-
orientador que ajudou no processo criativo ou até mesmo foi responsavel pela invencao,
de acordo com Lei n29610/98, em seu art.11.

§32 A inobservancia do dever de comunicacdo a Agifes logo apds a criacdo intelectual
pode prejudicar o periodo da guarda de sigilo (Periodo de Graca), devendo ocorrer
imediata consulta ao agente de inova¢do na Agifes e/ou no Campus.

Art. 68. As partes deverdo convencionar, em instrumento juridico especifico, as participa¢des nos
resultados da exploracdo das criacGes assegurando aos signatdrios o direito a exploracdo, ao
licenciamento e a transferéncia de tecnologia, quando dessas resultarem ganhos econémicos, na
forma de royalties ou qualquer outra forma de remuneracao ou beneficio financeiro, previsto na
Lei n210.973/2004, art.92, § 29.

Pardgrafo unico. O Ifes podera ceder ou licenciar sua propriedade intelectual para
empresas, 6rgdaos de Governo e demais organizagdes da sociedade, em conformidade
com a Lei n210.973/2004, art.102, para que estes desenvolvam e explorem
comercialmente tecnologias especificas, objeto de licenciamento ou transferéncia, desde
que demonstrada capacidade técnica, financeira e de gestdo, tanto administrativa como
comercial, do empreendimento.

Art. 69. Quando necessario dirimir eventuais conflitos de interesses perante a Justica, a
Coordenacgado de Curso devera acionar a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo
Federal (CCAF) antes do Poder Judiciario, no ambito federal.

TITULO Il
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 70. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso consultando, quando
necessario, a Direcao de Pesquisa, Extensao e Pds-Graduag¢ao do campus Serra, observada a
legislagao pertinente em vigor.

Paragrafo Unico. Casos omissos, que versarem sobre propriedade intelectual, serdo enviados
para consulta ao Comité Assessor de Propriedade Intelectual do Ifes (CAPI).

Art. 71. Este regulamento entrara em vigor apds a sua aprovacao pelo Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao e, se for o caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Ifes.
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