Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL N2 18/2021

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Serra torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Classificatdrio para Concessdo de Afastamento para Participacdo em Programa de Pods-
Graduagao Stricto Sensu, nos termos da Instru¢ao Normativa n2 21, de 01 de fevereiro de 2021,
do Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019 e da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019 e mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital tem por finalidade a classificacdo de servidores técnicos administrativos
em educacdao do Campus Serra, para fins de afastamento para participagdo em Programa de
P&s-Graduacgdo Stricto Sensu.

1.2 A concessdo de afastamento para que servidores participem de programas de pds-
graduacao Stricto Sensu sera realizada com objetivo de incentivar a qualificagcdo dos servidores
do Ifes.

1.3 Objetiva-se proporcionar maior segurancga, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos
referentes aos afastamentos no ambito da Instituigao.

1.4 A aprovagao do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a concessao
de afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessério,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 22/11/2021 a 28/11/2021.

2.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo.

2.1.2 Os documentos do item 2.2 devem ser enviados exclusivamente, em um Unico arquivo
PDF, para o e-mail: afastamento.serra@ifes.edu.br. O campo assunto (ou subject) do e-mail
deve ser “Edital de afastamento — 18/2021”.

2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd incluir os documentos abaixo relacionados,
devidamente preenchidos:

a) Anexo | — Ficha de inscricao.

b) Anexo Ill — Tabela de Pontuagao.

c) Documentos comprobatdérios da “Tabela de Pontuag¢do” - Anexo lll.

2.3 Os documentos comprobatérios podem ser obtidos pelo:

GEDOC: https://gedoc.ifes.edu.br/faces/pesquisarDocumentos/pesquisarHistorico.xhtml
SIGEPE SERVIDOR: por meio do endereco
https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login
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2.4 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a Comissao designada para este fim fara a
analise das inscricGes e procedera com a classificacdo dos servidores.

2.4.1 A documentacdao comprobatdria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens
constantes na Tabela de Pontuacdo - Anexo Il deste Edital.

2.5 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas no edital ensejara a
desclassificacdo do candidato.

2.6 O Ifes ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O servidor podera efetuar somente uma inscricdo.

2.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscri¢cdo, dispondo ao Ifes do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a
qualquer tempo, que os mesmos sao inveridicos.

2.9 N3o sera aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste Edital.

2.10 Poderao se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores efetivos
lotados no Campus Serra.

3. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

3.1 A pontuacgdo sera obtida conforme os critérios constantes na Tabela de Pontua¢do — Anexo
Il deste Edital, que faz parte da Politica de Capacitacao de Servidores do Ifes — Resolucdo CS n°
46/2018.

3.1.1 Nao sera pontuado quando da “Tabela de Pontuagao” houver:

| - ltem n3do comprovado;

Il - Producdo nao referenciada no item: Descri¢cdo do indicado no item “Quantidade” pelo
Candidato;

[l - Produgdo langada em item diferente do correto.

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na “Tabela de Pontuagao”, em
ordem decrescente.

3.3 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - Maior idade.

Il - Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Campus Serra.

3.4. No processo seletivo, cada categoria de afastamento concorre entre si, sendo elaboradas
classifica¢Oes distintas por categoria (mestrado, doutorado e pds-doutorado).

3.5 A classificagdo resultante do edital valerd por 01 (um) ano a partir da homologacéo.

3.5.1 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga serd
destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificagao.

3.5.2 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento
indeferido, a vaga serd destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de
classificacao.

3.6 A classificagdo prevista neste edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, nao
caracterizando autorizacao automatica.

3.7 O processo de solicitagdo de Afastamento devera ser instruido de acordo com o Manual do
Servidor, no link: https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16292.
3.8 A homologacdo do resultado final da classificacdo serd feita por portaria emitida pelo
Diretor Geral do Campus Serra.



4. DOS RECURSOS

4.1 O candidato poderd interpor recurso do resultado preliminar, por meio do Anexo |l deste
edital, no prazo estabelecido no Cronograma.

42 Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail institucional para
afastamento.serra@ifes.edu.br, com campo assunto (ou subject) “Recurso: edital de
afastamento — 18/2021”, inserindo o formulario de recursos - Anexo |l deste Edital.

4.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

4.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

4.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos
documentos.

5. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
22/11/2021 Divulgacdo do Edital.
22/11 a 28/11/2021 Periodo de inscrigdes.
29/11 a13/12/2021 Avaliacdo da documentacao.
13/12/2021 Divulgacdo do resultado preliminar.
14/12/2021 Periodo para recursos contra o resultado preliminar.
16/12/2021 Divulgacdo do resultado apds recurso
16/12/2021 Homologacdo do resultado final.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A participagao da selegdo objeto deste Edital implica no conhecimento e na aceitagao, pelo
candidato, de todas as suas disposi¢cdes, bem como do disposto na Instrucao Normativa n? 21,
de 01 de fevereiro de 2021, do Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019.

6.2 Serao indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.

6.3 Esta classificacdo é valida apenas para os periodos de Afastamento Integral compreendidos
no exercicio de 2022, e podera ser utilizada apenas no Campus Serra.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para este fim podendo ser
consultada a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do Campus Serra, Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi), a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e a
Coordenadoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas (CSDP).

Serra/ES, 22 de novembro de 2021.

JOSE GERALDO DAS NEVES ORLANDI
DIRETOR-GERAL



