MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-264 — Vitoria — ES
27 3357-7500

Orientagao Normativa PRPPG N° 01/2019, de 9 de agosto de 2019.

Dispde sobre as normas complementares
para a reserva de vagas a pretos(as),
pardos(as) e indigenas e a pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos dos
programas e cursos de pos-graduagdo do Ifes
e a adogdo de mecanismos para inibir
fraudes

A Proé-reitoria de Pesquisa e Pods-graduacido do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo (PRPPG) no uso de suas atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos complementares para a reserva de vagas para negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas e cursos de pds-graduacao do Ifes e a
adocao de mecanismos para inibir fraudes.

Da Reserva de Vagas e Condicdes
Art. 2°. A reserva de vagas esta especificada na Resolucao N° 10 de 2017 em seus artigos 1° ao 5° e
devera ser feita para todos os processos seletivos de Pos-Graduacao, inclusive para os processos seletivos
destinados a de ocupagdo de vagas remanescentes.
§1° Os(as) candidatos(as) a reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a
ampla concorréncia, quaisquer que sejam os procedimentos de classificacgao.
§2° Em complementagdo ao artigo 4° da Resolugdo CS N° 10/2017, na hipotese de ndo haver ntimero
suficiente de candidatos(as) aprovados na condi¢do de autodeclarados negros/as (pretos/as e pardos/as)
ou indigenas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes poderao ser revertidas para os(as)
candidatos(as) as vagas de pessoa com deficiéncia, e vice-versa, observada a ordem de classificagcdo. Na
auséncia de candidatos(as) aprovados autodeclarados negros, indigenas e candidatos(as) aprovados
autodeclarados pessoas com deficiéncia as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas observando a ordem de classificagao.
Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas, em cada processo seletivo discente, os(as) candidatos(as)
deverdo declarar sua opcdo de vaga no formulédrio de inscricdo e apresentar, além dos documentos
exigidos pelo Programa/Curso para a inscrigao:

I. Candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a pretos(as) e pardos(as):
a) Autodeclarag¢do (Anexo I); e

b) Participar de procedimento complementar de verificagdo da autodeclaragdo de pretos(as) e
pardos(as).

II. Candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a indigenas:
a) Autodeclaragio (Anexo I);

b) Declaragio de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada
pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderangas reconhecidas que devera conter contatos /
enderegos para possiveis verificagcdes (Anexo I1); e

c) Declaragio da Fundagio Nacional do Indio (Funai) que o estudante indigena reside em
comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

ITI. Candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia:
a) Autodeclaragido (Anexo III); e

b) Laudo médico original, emitido por especialista, nos tltimos 12 (doze) meses (que antecedem o



presente processo seletivo), digitado e impresso, ou escrito com letra legivel. O laudo devera
conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
diarias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e
CRM ou RMS atualizado do médico especialista que forneceu o laudo.

Paragrafo unico — Podera ser solicitado, a critério da comissdo do processo seletivo e em concordancia

com a equipe do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) do campus/
Cefor, exames e/ou laudos complementares para os(as) candidatos(as) do inciso III conforme Anexo IV.

Art. 4° Sera concedida condicdo especial de prova, a todo(a) candidato(a) que a solicite no ato da
inscrigdo, através do requerimento proprio contendo lista minima dos apoios e recursos disponibilizados
(Anexo V).

§1° Os critérios para concessao das referidas condigdes especiais se aterdo a comprovagao documentada
das necessidades, mediante consulta da comissdo responsavel pelo processo seletivo a legislagdo
referente a acessibilidade e ao Napne do campus/Cefor.

§2° Outras condi¢des especiais poderdo ser atendidas, desde que solicitadas e justificadas no
requerimento preenchido no ato da inscricdo, mediante andlise da viabilidade e comprovacdo da
necessidade.

Art. 5° A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimento complementar de verificagdo da autodeclaracdo que se submete aos seguintes
principios e diretrizes:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana;

I1. Observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

ITI. Garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as) submetidos ao
procedimento de verificagdo promovido no mesmo processo seletivo;

IV. Garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificagdo, resguardadas as hipoteses
de sigilo previstas;

V. Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e

VI. Garantia de efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pretos(as), pardos(as) e indigenas e
a candidatos(as) com deficiéncia em processos seletivos discentes da pos-graduagio do Ifes.

Do Procedimento Complementar de Verificacio da Autodeclaracio de candidatos(as) as
Vagas Reservadas para Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas

Art. 6° O procedimento complementar de verificagdo da autodeclaragdo para candidatos(as) as vagas
reservadas para pretos(as), pardos(as) e indigenas deverad estar previsto em edital e sera realizado por
Comissdao Local de Verificagdo de Autodeclaragdo de pretos(as), pardos(as) e indigenas criada,
temporariamente, no campus/Cefor, especificamente para este fim.

§1° A Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaracdo de pretos(as), pardos(as) e indigenas sera
composta por no minimo trés membros e seus suplentes indicados pelo campus/Cefor ou Reitoria, apos
consulta a Comissdo Permanente de Verificagdo de Autodeclaragdo do Ifes, quando houver, e sera
formada com designacdo de carga horaria minima diaria especificada em portaria ¢ de acordo com a
demanda do processo seletivo.

§2° Os membros da Comissao Local de Verificagdo de Autodeclaracdo de pretos(as), pardos(as) e
indigenas deverao ser servidores(as) do Ifes podendo ser convidados(as) ou selecionados(as) por meio de
edital e de forma que, preferencialmente, comprovem trajetoria de formacdo ou ativismo ligado as
questdes étnico-raciais, com experiéncia na tematica de promocgao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo, sendo indicado possuir trajetoria ou vinculo com grupos de pesquisa, nticleos ou movimentos
sociais organizados. Levar-se-4 em consideragdo, também, o critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género e raga/cor.

§3° Um dos membros da Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaracdo de pretos(as), pardos(as) e
indigenas devera ser, obrigatoriamente, representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi).

§4° A critério da Coordenagdo de Curso ou Programa de Pds-graduagédo, sera permitida a participagdo de
um membro externo ao Ifes, por Comissdo, sendo que deve ser participante de movimento negro
organizado no Espirito Santo.

§5° Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, o membro da Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaracdo sera substituido por
suplente.

§6° Cabe a Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaragdo de candidatos(as) as vagas reservadas para



pretos(as), pardos(as) e indigenas:

L. Participar de processo formativo sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo promovido pelo Ifes;

II. Realizar o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) participantes do
processo seletivo que optarem concorrer as vagas reservadas a pretos(as) e pardos(as) conforme artigo 8°
e a indigenas conforme artigo 9° registrando em formulario proprio o deferimento ou indeferimento sob
forma de resultado conclusivo motivado;

ITI. Assinar termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que
tiverem acesso durante o procedimento de verificacdo da autodeclaragao (Anexo VI).

Art. 7° Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) e
indigenas serdo convocados(as) para a entrega de documentos ¢ para o procedimento complementar de
verificacdo de autodeclaragdo, ou heteroidentificagcdo, por meio de listagem divulgada no sitio eletronico
oficial do respectivo processo seletivo e estes deverdo se apresentar em dia, local e horario estabelecido,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (Anexo VII).

§1° A quantidade a ser convocada para o procedimento sera, no minimo, o equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas para pretos(as), pardos(as) e indigenas previstas no edital, ou dez
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas.

§2° Para a recepgdo dos(as) candidatos(as) no momento da entrevista, que sejam garantidas agdes de
acolhida em local proprio para espera dos mesmos com, se possivel, distribuicdo de material sobre o
procedimento de verificag@o, sobre o publico ao qual as vagas reservadas se destinam, exibicao de videos
explicativos, explicagdes sobre restricdes de uso de artigos de chapelaria e equipamentos eletronicos.

§3° A critério da Comissao de Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) que optarem concorrer as vagas
reservadas como indigenas, poderdo apenas entregar os documentos previstos no artigo 3°, inciso II,
desta orientagdo normativa ndo sendo necessario participar de entrevista uma vez que a verificagdo da
autodeclaracdo ¢ documental.

Art. 8° Para a verificagdo de autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), ou
heteroidentificacao, a Comissdo devera obedecer aos seguintes procedimentos:

I. Receber o(a) candidato(a), em clima de harmonia e respeito, solicitando a apresentacdo de documento
oficial de identificagdo com foto;

II. Apresentar os membros da comissdo ao(a) candidato(a) e comunicar as formas utilizadas de registro
da entrevista e filmagem;

ITI. Receber do(a) candidato(a) a autodeclaragdo assinada por este(a), realizar a entrevista de verificagdo
da autodeclaracdo e orienta-lo(a) sobre a continuidade do processo e encaminhamentos;

IV. Apés a saida do(a) candidato(a), deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo
levando em consideragdo unicamente os critérios fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura dos cabelos e o0s aspectos faciais).

§1° A entrevista sera gravada em audio e video e a gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

§2° O(a) candidato(a) que se recusar a ser filmado tera sua autodeclaragdo indeferida.

§3° Para a entrevista a que se refere o inciso III serdo feitas, a todos os(as) candidatos(as), no maximo
duas perguntas previamente definidas pela Comissao e padronizadas.

§4° Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou
pardo(a) ao tempo da realizac@o do procedimento de heteroidentificacao.

§5° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do(a) candidato(a) prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no resultado conclusivo da Comissao.

§6° O(a) candidato(a) a uma vaga reservada para pretos(as) e pardos(as) que ndo comparecer perante a
Comissdo ou cuja autodeclaragdo seja indeferida ndo sera considerado(a) elegivel para ocupar uma vaga
reservada e, portanto, ndo podera efetivar sua matricula.

Art. 9° Para a verificagdo de autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) indigenas a Comissdo devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

I. Se convocados para a entrevista:



a) Receber o(a) candidato(a), em clima de harmonia e respeito, solicitando a apresentagdo de
documento oficial de identificacdo com foto;

b) Apresentar os membros da comissdo ao(a) candidato(a) e solicitar a entrega da autodeclara¢do
devidamente assinada pelo(a) candidato(a) bem como a documentacdo comprobatdria conforme
inciso II do artigo 3° desta orientagdo normativa.

c) Apé6s a saida do(a) candidato(a), deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da
autodeclaracdo levando em consideragdo unicamente a documentagdo apresentada.

II. Se ndo forem convocados para entrevista: deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da
autodeclaracdo levando em consideragao unicamente a analise da documentagao apresentada.

Art. 10 A Comissdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de resultado conclusivo
motivado, e s terd validade para o processo seletivo o qual foi designada.

Paragrafo tnico — O resultado conclusivo motivado serd de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da
Lein® 12.527 de 2011.

Art. 11 Das decisoes da Comissdo Local de Verificacdo de Autodeclaragdao de pretos(as), pardos(as) e
indigenas a que se referem os artigos 8° a 10 cabera recurso a Comissdo Permanente de Verificacao de
Autodeclaragdo, quando houver, ou, na auséncia desta, a comissdo recursal formada por integrantes
distintos da Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaragdo e prevista em edital.

§1° Aplica-se a comissao recursal a que se refere o caput o disposto nos artigos 6°, 8° ¢ 9°.

§2° Em suas decisdes, a Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo ou a comissao recursal
a que se refere o caput devero considerar a filmagem do procedimento de verificagdo da autodeclaracdo
para pretos(as) e pardos(as) ou os documentos comprobatérios para indigenas, o resultado conclusivo
emitido pela Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaragdo e o conteido do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

§3° Das decisoes da Comissdo Permanente de Verificagdo de Autodeclaragdo ou da comissao recursal a
que se refere o caput ndo cabera recurso.

Do Procedimento Complementar de Verificacio da Autodeclaracio e a Elegibilidade de
candidatos(as) as Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 12 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
produzidas pelo Decreto 5.296/2004, no §1° do artigo 1° da Lei 12.764/2012 (Transtorno de Espectro
Autista).

Art. 13 O procedimento complementar de verificagdo da autodeclaracdo para candidatos(as) as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia devera estar previsto em edital e serd realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, contemplando as areas da satde, educacional e psicossocial do
campus/Cefor a qual devera verificar a elegibilidade do(a) candidato(a) a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia.

§1° Um dos membros da equipe que realizara o procedimento de verificacdo de autodeclaragdo e
elegibilidade de pessoa com deficiéncia devera ser, obrigatoriamente, representante do Napne.

§2° sempre que possivel, as pessoas com deficiéncia devem ter representatividade na equipe, por meio de
indicagdo de servidores com deficiéncia, contemplando a diversidade de tipos destas.

§3° A critério da Coordenagdo de Curso ou Programa de Pos-graduacao, sera permitida a participagdo de
um membro externo ao Ifes, por equipe, sendo que deve ser participante de entidades representativas de
pessoas com deficiéncia no Espirito Santo.

§4° Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de

janeiro de 1999, o membro da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera substituido por suplente.
Art. 14 Serdo considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia os
seguintes candidatos(as):

I. Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).



II. Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz; (Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°,§1°).

III. Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicdes anteriores; (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

IV. Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n°
5.296/2004, art. 5°, §1°).

V. Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia unica que apresenta caracteristicas peculiares
como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de comunicagdo
para ter acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Nao ha necessariamente uma perda total dos dois
sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e¢ surdez congénitas; cegueira ¢ surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida. (Nota Técnica
MEC/SEESP/GAB/N° 11/2010).

VI. Pessoa com Deficiéncia Multipla: Associa¢do de duas ou mais deficiéncias (Decreto n® 5.296/2004,
art. 5°, §1°).

VII. Pessoa com Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com transtorno do espectro autista ¢
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n® 12.764/2012, art. 1°). E aquela
com sindrome clinica caracterizada na forma seguinte:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interagdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacio verbal e nao verbal usada para interacao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver ¢ manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

Art. 15 Das decisdes da equipe multidisciplinar e interdisciplinar a que se refere o artigo 13 cabera
recurso a comissdo recursal, formada por integrantes distintos da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, prevista em edital.

§1° Aplica-se a comissao recursal do caput o disposto nos artigos 13 e 14.

§2° Em suas decisdes, a comissdo recursal a que se refere o caput devera considerar o laudo e/ou exames
complementares, o resultado conclusivo emitido pela equipe multidisciplinar e interdisciplinar e o
contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato (a).

§3° Das decisdes da comissao recursal a que se refere o caput ndo cabera recurso.

Consideracoes Finais

Art. 16 Os resultados parcial e final serdo publicados em sitio eletrénico do qual constardo os dados de
identifica¢do do(a) candidato(a) e a conclusdo a respeito da verificagdo da autodeclaragao.

Art. 17 Os Programas/Cursos de Pos-graduagdo deverdo adequar seus editais para seguir esta orientacdo
normativa imediatamente.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG com assessoramento da CPAA-POs.

André Romero da Silva
Pré-reitor de Pesquisa e Pos-graduacio



(Inserir cabecalho do campus)
ANEXO 1
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, .,  RG
, CPF , declaro para o fim especifico de
concorrer a reserva de vagas no Edital do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)

com base na Portaria Normativa MEC N° 13 de 11 de maio de 2016 e na Resolucdo do Conselho

Superior do Ifes N° 10 de 27 de margo de 2017, que me identifico como (marcar apenas uma das
opgoes):

O Preto

(O Pardo

O Indigena

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacao da falsidade desta declaragdo, em procedimento
que me assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa, tornara minha classificagdo no edital sem efeito o que
implicara na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a comprovagdo de falsidade seja apds a
matricula, implicara no cancelamento da minha matricula nesta Institui¢do Federal de Ensino, em ambos
0s casos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente que serei convocado a participar de procedimento de verificacdo da
autodeclarac¢do ou procedimento de heteroidentificacdo realizado por comissdo especifica para este fim
do Instituto Federal do Espirito Santo para verificagdo da afirmagdo contida na presente declaracdo e que
o procedimento de verificagdo para os negros sera feito levando-se em consideragdo tdo somente as
caracteristicas fenotipicas e que o procedimento para indigenas sera a analise documental.

, de de 20 .

Assinatura do (a) declarante



(incluir cabegalho do campus)
ANEXO Il

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO INDIGENA

Nos, abaixo-assinado, residentes na Comunidade , localizada
em ,
Estado CEP , declaramos para os devidos
fins de direito que 0 (a) estudante
RG , CPF , nascido (@) em _ / / , ¢

INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais

com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

, de de 20

Assinatura de Lideranga
Nome

CPF

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome

CPF

Contato:

Assinatura do Cacique ou Vice-cacique
Nome
CPF

Contato:




(inserir cabegalho do campus)
ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar
o nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e inscrito(a) no
CPF sob o n° , declaro ao Ifes que, conforme CID n° ,

constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

(ODeficiéncia fisica

(Alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des — Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia auditiva
(Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia visual

(Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia Intelectual

(Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado
pessoal; c¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satide e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia multipla
(Associacao de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

(O Transtorno do Espectro Autista

(A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E
aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e das interacdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses €
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf.
Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

, de de 20 .

Assinatura do (a) declarante



ANEXO IV
Exames e Laudos Complementares por Deficiéncia

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:

Exame de Audiometria para candidatos (as) com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos Gltimos
doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual:
Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual para candidatos (as) com Deficiéncia Visual,
realizado nos ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do
profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual:

Laudo psicolédgico, contendo avaliacdo do funcionamento intelectual e avaliagdo do comportamento
adaptativo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o presente processo seletivo, por
profissional da psicologia, digitado e impresso, ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRP especialista que forneceu o laudo.

Os laudos para fundamentar os diagndsticos de deficiéncia intelectual devem estar em conformidade com
o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtorno — DSM-5.

Pessoas Surdocegos (as):

Exame de Audiometria realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo,
assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual realizado nos tltimos doze meses, como também
o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Muiltipla:

Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmologico e/ou Laudo de Funcionalidade de acordo com as
deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s)
exame(s) deverdo ter sido realizados nos ultimos doze meses ¢ deverdo conter o nome legivel ou
carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).



(Incluir cabegalho do campus)
ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVA

Eu, , RG ,
CPF , declaro para o fim especifico de concorrer no processo seletivo
do Edital do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) venho requerer por meio deste

que necessito das condig¢des especiais especificadas abaixo para a participagdo no processo seletivo:

() a. Ampliagdo de tela;
() b. Prova em braile;
() c. Ledor e transcritor;

() d. Prova ampliada com fonte de tamanho ;

() e. Computador com leitor de telas de uso livre (Exemplos: NVDA, DOSVOX, ...);
() f. Computador para provas discursivas;

() g. Mesa e cadeiras separadas;

() h. Mesa para usuario de cadeira de rodas;

() 1. Sala de facil acesso;

() j. Intérprete de Libras;

() k. Prova em video em Libras;

() 1. Portugués como segunda lingua;

() m. Sala separada para a realizagdo da prova com ledor;

() n. Sala destinada a amamentagao;

() 0. Outros (especificar e justificar):

, de de 20 .

Assinatura do (a) declarante



(inserir cabecalho do campus)
ANEXO VI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O abaixo-assinado, compromete-se a manter sigilo em relacdo as informagdes consideradas confidenciais
a que podera ter acesso na qualidade de membro da Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaragéo
ou como participante do procedimento de verificacdo de autodeclaracdo de candidatos/as (receptor da
informacao) no Processo Seletivo n° xx do Programa/Curso de Pds-graduacdo XXXXXXXXxxxxx, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Por este termo, compromete-se:

1. A nfo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros € a ndo repassar o conhecimento das
informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informagdes, por seu intermédio;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentagdo confidencial a que tiver acesso no
processo seletivo acima mencionado;

3. A ndo apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial ou sigiloso que venha a ser
disponibilizado através do processo seletivo acima mencionado;

4. A nao repassar o conhecimento das informagdes, por seu intermédio.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo-assinado ciente de
todas as san¢des judiciais que poderao advir.

, de de 20 .

RECEPTOR DA INFORMACAO
Nome legivel:

CPF:

Membro Comissdo ( )/ Equipe de Filmagem ( )



(incluir cabegalho campus)
ANEXO VII
(Sugestao de informag¢des minimas a serem disponibilizadas na convocacao)

Processo Seletivo Xxx/Xxxx

Candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros/as (pretos/as e pardos/as) e Indigenas (opcional), inscritos nas
reservas de vagas, que devem comparecer ao Procedimento de Verificacdo da Autodeclaracao

LEIA ATENTAMENTE AS ORIENTACOES ABAIXO:

1. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e indigenas(opcional) deverdo comparecer no
horario, data e local definido na tabela abaixo.

2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de seu local, data e horéario para apresentago
para Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragdo.

3. Para participar do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragdo, o(a) candidato(a) devera
apresentar documento de identificagdo oficial original, com foto, que contenha o numero do documento
de identificacdo.

4. O(a) candidato(a) que ndo comparecer na data, horario ¢ local estabelecido, especificado na tabela
abaixo, ndo podera participar do procedimento de heteroidentificagdo nos horarios subsequentes ou em
outra data.

5. Nao sera permitida representagdo por procuragdo de candidatos(as) convocados(as) ¢ ndo serdo aceitas
justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento.

6. Orienta-se que os(as) candidatos(as) cheguem com antecedéncia de até 15 (quinze) minutos antes do
respectivo horario de inicio da sess@o de verificacao.

7. Nao sera permitido acesso ao local de verificagdo apos o horario estabelecido para apresentagdo do(a)
candidato(a).

8. O Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragdo para candidatos(as) negros sera gravado em audio
e video e para a verificacdo da autodeclaragdo sera considerado unica e exclusivamente o fendtipo negro
como base para analise, excluidas as consideragdes sobre ascendéncia e documentos.

9. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaracao.

10. O Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracdo para candidatos(as) indigenas sera feito com base
nos documentos entregues pelo(a) candidato(a). (somente se convocar indigenas)

11. Quanto ao resultado do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracdo cabera recurso
administrativo, devendo este, ser protocolado em link especifico, disponibilizado no site oficial xxxxxx
das xxhxxmin do dia xx até as xxhxxmin do dia XX/XX/XXXX.

12. O recurso sera apreciado por comissdo recursal e a resposta colocada a disposi¢do do requerente a
partir do dia XX/XX/XXXX.

13. Nédo havera necessidade de comparecimento pessoal do(a) candidato(a) sendo a analise recursal
realizada com base na filmagem do procedimento de verificacdo da autodeclaragdo para negros ou nos
documentos comprobatdrios indigenas (somente se convocar indigenas) , no resultado conclusivo
emitido pela Comissdo Local de Verificacdo de Autodeclaragdo e no contetido do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

Curso de Pos-graduagao XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
candidatos(as) Convocados

Local XXXXXXXXXXXXXXXX

Numero de Inscrigio Nome Data Horario




(inserir cabecalho do campus)
ANEXO Vi
DECLARACAO AUTENTICIDADE

Eu, ,
portador do RG n°. e do CPF n° ,

inscrito no Processo Seletivo do Curso

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagoes fornecidas no momento da inscri¢do online, bem
como os documentos que apresento para fins de comprovagao, sdo auténticas e integralmente veridicas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissdo ou a apresentacio de informacdes e/ou
documentos falsos ou divergentes podem provocar o cancelamento de minha matricula no curso, a
qualquer tempo.

Autorizo o Ifes a averiguar as informagdes fornecidas.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos

legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pelas informagdes prestadas.

Assinatura do(a) Candidato(a)



