Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL 19/2022, de 27 de dezembro de 2022

EDITAL DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NA 22 TURMA DO PROGRAMA DE
GESTAO DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO - CAMPUS SERRA

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SERRA, em consonancia com a Instrucao Normativa
SGP-SEGES/SEDGG/ME n? 89, de 13 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacgao, a
Resolucao CONSUP/IFES n? 60 de 25 de outubro de 2021 e o Decreto N2 11.072/2022
de 17 de maio de 2022, torna publico o Edital n? 19/2022, que rege a inscrigao para
participacao na 22 turma do Programa de Gestao - teletrabalho para servidores efetivos
do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Serra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Edital objetiva regulamentar a participacdo do Campus Serra
no Programa de Gestao (PDG) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes),
alcangando exclusivamente servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo.

2. DOS REGIMES DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO
2.1. O Programa de Gestdo prevé a habilitacdo e adesdo dos servidores a
modalidade de teletrabalho, podendo se enquadrar nos seguintes
regimes:

2.1.1.

2.1.2.

Integral: O teletrabalho em regime de execucao integral abrange os
casos em que o servidor realiza a totalidade da sua jornada
remotamente. Ficando dispensados do controle de frequéncia, nos
termos da Instrucao Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n? 89, de
13 de dezembro de 2022.

Parcial: O teletrabalho em regime de execucdo parcial ocorre
quando o servidor exerce suas atividades presencialmente em sua
unidade de exercicio, durante no minimo quarenta por cento da
jornada semanal, de maneira regular e pré-estabelecida, respeitada
a respectiva jornada didria. O servidor devera registrar sua
respectiva jornada diaria em sistema eletrénico de frequéncia nos
dias que estiverem presencialmente em sua unidade de exercicio,
nos termos da Instru¢do Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n? 89,
de 13 de dezembro de 2022.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Os setores que estiverem com servidores em regime parcial devem
manter no minimo um servidor, todos os dias da semana, para
atendimento presencial.

O servidor em teletrabalho podera ser convocado para comparecimento
presencial, observada a antecedéncia minima prevista neste edital.

A execucdo de atividades em teletrabalho nao podera reduzir a
capacidade de atendimento ao publico interno e externo.

A escolha do regime de teletrabalho sera definida pela chefia imediata e
considerara, entre outros fatores, os tipos de atividades realizadas no
setor e que:

2.5.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a

utilizacao de recursos tecnologicos;

2.5.2. Cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor

interacdo com servidores publicos ou a comunidade;

2.5.3.  Cujanatureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo

e/ou cuja natureza seja de baixa a média complexidade com
elevado grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROGRAMA DE GESTAO

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A realizacao do Programa de Gestao, na modalidade teletrabalho, é vedada
aos servidores que:

3.1.1. possuem jornada flexibilizada, conforme previsto no art. 32 do

Decreto 1.590/95;

3.1.2. docentes que fazem uso do controle do registro de frequéncia nos

termos do Art. 6 inciso II da Resolucao do Conselho Superior n?
41/2019, de 4 de outubro de 2019;

3.1.3. estejam em estagio probatorio.

DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

O servidor participante do Programa de Gestdo firmara, por meio de
aceite via sistema PDG, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade,
assumindo todas as obrigacdes descritas, conforme Anexo III da
Resolucao CONSUP/IFES n? 60 de 25 de outubro de 2021.

O Programa de Gestdo ndo o exime do cumprimento dos deveres
estatutarios e impde a chefia imediata o acompanhamento continuo do
atendimento as metas de eficiéncia estabelecidas.

Os setores com servidores em teletrabalho devem fixar na porta
documento com horario e forma de atendimento, documento padronizado
pela Coordenadoria Social e Eventos.

Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdao a adesdo ao banco
de horas de que trata a Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de
2018. Se verificada a existéncia de débito ou crédito em banco de horas, o
participante devera compensar ou usufruir, respectivamente, o



equivalente em horas, no prazo de até seis meses, contados do seu
ingresso no Programa de Gestdo, conforme Instrucio Normativa
SGP-SEGES/SEDGG/ME n? 89, de 13 de dezembro de 2022. O servidor em
regime de teletrabalho integral devera concluir as compensacgdes de carga
horaria antes do inicio do teletrabalho, conforme artigo 16 da Resolucdo
CONSUP/IFES n2 60 de 25 de outubro de 2021.

4.5. O servidor em teletrabalho devera:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

cumprir o estabelecido no plano de trabalho e no Termo de
Compromisso;

atender as convocagdes para comparecimento presencial a
unidade;

manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, para comunicagdes com a chefia,
membros da equipe e publico externo que necessitar contata-lo;
permanecer em disponibilidade constante para contato pelo
periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o
horario de funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria
semanal de trabalho do servidor;

manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho
e comunica-lo sobre a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos, ndo dispensando a apresentacio de
atestados, declaragdes, certiddes ou outros documentos
comprobatdrios correlatos a gestdo de pessoas do Campus;

zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da
informacao;

retirar processos e demais documentos das dependéncias da
unidade, quando necessarios a realizacdo das atividades,
observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacao e a guarda documental, constantes de regulamentacao
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade;

providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias ao
exercicio do teletrabalho, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas;

DA INSCRICAO

51. A

inscrigao é realizada por meio do link

https://forms.gle/nRYnLLrb6ZZ4vyf38, observando os documentos do
Anexo L.

5.2. O prazo de inscrigao é conforme cronograma deste Edital.

5.3. Em caso de duplicidade, sera considerada a ultima inscricao.


https://forms.gle/nRYnLLrb6ZZ4vyf38

5.4. Os recursos, respeitando a data prevista no cronograma deste Edital,
deverao ser encaminhados para o e-mail cpdg.ser@ifes.edu.br.

5.5. Apd6s a homologacao dos participantes selecionados para o PDG, estes
deverdo via Sistema PDG, apresentar o aceite do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, e criar o plano de trabalho ja parametrizado de acordo
com as atividades previstas no Anexo II da Resolugao CONSUP/IFES n2 60
de 25 de outubro de 2021, no programa de gestao criado pela unidade.

5.6. A chefia imediata, mediante andalise fundamentada, devera dar o aceite ao
plano de trabalho elaborado pelo servidor selecionado no Sistema PDG e
acompanhar as entregas realizadas em no maximo a cada 40 dias, quanto
ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

5.6.1. § 12 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor
que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

5.6.2. § 22 Somente serao consideradas aceitas as entregas cuja nota
atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5.

DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. Caberd a Comissao Local do Programa de Gestao a andlise das inscri¢cdes
neste edital.

6.2. Caso o numero de servidores interessados no Programa de Gestdo exceda
0 quantitativo maximo previsto neste edital, a prioridade na sele¢do para
participacdo no programa observara a seguinte ordem de preferéncia,
Instrucao Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n? 89, de 13 de dezembro de
2022.

6.2.1. com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n®
8.112,de 11 de dezembro de 1990;
6.2.2. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e
amamentacao;
6.2.3. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.
6.3. Aclassificacdo dos candidatos sera limitada ao niumero de vagas.

RESULTADO

7.1. O resultado final da sele¢do, apos fase de recurso, sera divulgado no site
do Ifes - Campus Serra e por meio de portaria do dirigente da unidade, na
data prevista no cronograma deste edital.

DAS VAGAS

8.1. Considerando as atividades passiveis do Programa de Gestdo e os limites
minimos para o funcionamento dos setores, os setores que possuem
disponibilidade para o teletrabalho estdo descritos no ANEXO II.

8.2. Para todos os setores presentes na tabela do Anexo II, o prazo para


mailto:cpdg.ser@ifes.edu.br

10.

11.

solicitacdo de comparecimento presencial é de 1 dia util.

DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e
avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia
do servidor, no Plano de trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade,
no sistema PDG.

Para estruturacdo e pactuacdo do plano de trabalho serd utilizado o
sistema PDG (pdg.ifes.edu.br).

O desempenho do servidor sera acompanhado, via sistema PDG, por sua
chefia imediata, sendo obrigatério o servidor manter o sistema atualizado.
E de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor
participante a aceitacdo do plano de trabalho, principalmente no que
tange as tarefas e atividades acordadas entre ambos para serem
realizadas remotamente.

A pedido da chefia imediata ou do participante, o dirigente da unidade
devera desligar o participante do programa de gestao.

A Comissdo Local do Programa de Gestdo sera o canal para dirimir
quaisquer duvidas ou problemas encontrados durante a execucao do
teletrabalho, podendo solicitar analise da Comissao Central.

A Comissdo Local em conjunto com a Comissdo Central ird elaborar o
relatorio semestral para validagdo do dirigente da unidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e
irretratavel das normas contidas na Resolugdo CONSUP/IFES n? 60 de 25
de outubro de 2021 e na Instrugdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022.

Os servidores aprovados neste edital que alterem o setor de exercicio
dentro do campus ou forem removidos poderdo continuar no Programa
de Gestao, desde que seja autorizado pela chefia imediata e dire¢do-geral
do campus.

O presente Edital regulamenta a participacgdao do Campus Serra no
Programa de Gestdo (PDG) - modalidade teletrabalho do Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), durante o periodo de 02/01/2023 a
10/06/2023, podendo esse prazo ser renovado por tempo
indeterminado, a depender das avaliagdes semestrais do PDG, da decisao
da Comissdo Central e das legislacdes pertinentes.

DO CRONOGRAMA

11.1.

O Quadro a seguir descreve o cronograma previsto pelo edital:



PERIODO

DESCRICAO

27/12/2022 Publicacao do edital.
27/12a28/12/2022 | Periodo de inscri¢ao do servidor via Google Forms.
29/12/2022 Analise das inscri¢des e documentagdes pela comissao local.

29/12/2022 até as
13h

Divulgacao dos classificados na pagina do Programa de
Gestao do Campus.

30/12/2022 até as
13h

Recursos referente a divulgacao do resultado.

30/12/2022 Andlise dos recursos pela comissao local.
30/12/2022 até as Publicac¢do do resultado final apds os recursos, com
18h publicac¢ao de portaria pelo dirigente da unidade
a partir de Sistema PDG: cadastro do Programa de Gestao para cada
30/12/2022 unidade criado pelas chefias imediatas.

Habilitagdo dos servidores selecionados pela chefia imediata.
02/01/2023 a Periodo do Programa de Gestdo, modalidade
10/06/2023 teletrabalho.

Serra/ES, 27 de dezembro de 2022.

Diretor-Geral do Campus Serra
Gilmar Luiz Vassoler

Comissao Local
Gustavo Zacche Aguiar de Souza
Elika Capucho Delazare
Joao Vitor Ferreira Duque
Rosangela Cesar Vargas
Portaria n® 278, de 1 de setembro
de 2022




ANEXO 1

Tabela com indicacio de documentos necessarios para comprovar condi¢ao para

classificacido e/ou desempate

Itens Condicao Documentos
Horario especial, nos termos dos § 1° ao 3° do art. 98 |Portaria de
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 concessao
Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestag¢ao |Laudo ou
e amamentagao documento

equivalente
Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de |[Laudo ou
19 de dezembro de 2000 documento
equivalente
Resultado no ultimo processo de avaliagao de Avaliacio de
desempenho individual desempenho
Maior tempo de exercicio no Campus, ainda que Portaria de

descontinuo

nomeagao ou
remocao.Sistema
GEDOC. Para fins
de calculo de
tempo: a data final
considerar
26/12/2022.




ANEXO IT

Tabela de vagas por setores do Campus Serra

SEQ SETOR TOTAL DE VAGAS REGIME(S) DE CONHECIMENTO TECNICO INFRAESTRUTURA*
EXECUCAO **

1 Coordenadoria 2 Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade
Comunicagdo Social e SIPAC, SIGRH, elaboragéo de adequada para desenvolver as
Eventos documentos diversos relacionados atividades pertinentes ao setor,

ao setor e acesso remoto a rede equipado com microfone e caixas de

institucional. som. Se possivel com cameras.
Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.

2 Coordenadoria Geral de 4 Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade
Gestéo de Pessoas SIPAC, SIGRH, elaboragéo de adequada para desenvolver as

documentos diversos relacionados atividades pertinentes ao setor,

ao setor e acesso remoto a rede equipado com microfone e caixas de

institucional. som. Se possivel com cameras.
Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.

3 Coordenadoria de Tl 4 Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade

SIPAC, SIGRH, elaboragéo de
documentos diversos relacionados
ao setor e acesso remoto a rede
institucional.

adequada para desenvolver as
atividades pertinentes ao setor,
equipado com microfone e caixas de
som. Se possivel com cameras.

Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.




Coordenadoria Relagdes Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade
Institucionais e SIPAC, SIGRH, Sistemas de adequada para desenvolver as
Comunitarias chamados, Sistema académico, atividades pertinentes ao setor,
acesso ao e-mail institucional, equipado com microfone e caixas de
elaboragédo de documentos diversos | som e camera.
relacionados ao setor e acesso
remoto a rede institucional. Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.
Coordenadoria Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade
multidisciplinar SIPAC, SIGRH, elaboragéo de adequada para desenvolver as
Cargo: Psicélogo documentos diversos relacionados atividades pertinentes ao setor,
ao setor e acesso remoto a rede equipado com microfone e caixas de
institucional. som e camera.
Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.
Coordenadoria de Integral Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de | Computador com capacidade
Licitagbes e Compras Compras do Governo Federal, | adequada para desenvolver as
Sistema de almoxarifado (pedido de | atividades pertinentes ao setor,
materiais), rede remota institucional; | equipado com microfone e caixas de
acesso aos sistemas por meio de | som.
assinaturas  eletronicas  (tokens,
acesso GOV.BR); acesso aos | Acesso de Internet com banda acima
portais de pesquisa de mercado | de 5 Mbps.
(painel de pregos e banco de
precos).
Google Meet e Conferéncia Web
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel.
Coordenadoria de Materiais Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Portal de | Computador com capacidade

e Suprimentos

Compras do Governo Federal,
Sistema de almoxarifado (pedido de
materiais), rede remota institucional;
acesso aos sistemas por meio de
assinaturas  eletronicas  (tokens,
acesso GOV.BR), SIADS.

adequada para desenvolver as
atividades pertinentes ao setor,
equipado com microfone e caixas de
som.




Google Meet e Conferéncia Web
RNP.

Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel

Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.

8 Coordenadoria de Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Portal de | Computador com capacidade
Patrimdnio Compras do Governo Federal, | adequada para desenvolver as

Sistema de almoxarifado (pedido de | atividades pertinentes ao setor,
materiais), rede remota institucional; | equipado com microfone e caixas de
acesso aos sistemas por meio de | som.
assinaturas  eletronicas  (tokens,
acesso GOV.BR), e sistema de | Acesso de Internet com banda acima
patriménio. de 5 Mbps.
Google Meet e Conferéncia Web
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel.

9 Coordenadoria de Servigos Parcial Sipac, SIGRH, Portal de Compras | Computador com capacidade

Auxiliares e Transporte do Governo Federal, Sistema de | adequada para desenvolver as

almoxarifado (pedido de materiais), | atividades pertinentes ao setor,
rede remota institucional; e acesso | equipado com microfone e caixas de
aos sistemas por meio de | som.
assinaturas  eletrénicas  (tokens,
acesso GOV.BR). Acesso de Internet com banda acima
Google Meet e Conferéncia Web | de 5 Mbps.
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel.

10 Coordenadoria de Gestao Integral Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de | Computador com capacidade

de Contratos

Compras do Governo Federal,
Sistema de almoxarifado (pedido de
materiais), rede remota institucional;
acesso aos sistemas por meio de
assinaturas  eletronicas  (tokens,
acesso GOV.BR).

Google Meet e Conferéncia Web
RNP.

Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel.

adequada para desenvolver as
atividades pertinentes ao setor,
equipado com microfone e caixas de
som.

Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.




11 Coordenadoria de Integral SIPAC, SIGRH, SIASG, SIAFI Web, | Computador com capacidade
Contabilidade SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal | adequada para desenvolver as
de Compras do Governo Federal, | atividades pertinentes ao setor,
Sistema de almoxarifado (pedido de | equipado com microfone e caixas de
materiais), rede remota institucional; | som.
acesso aos sistemas por meio de
assinaturas  eletrénicas  (tokens, | Acesso de Internet com banda acima
acesso GOV.BR). de 5 Mbps.
Google Meet e Conferéncia Web
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel
12 Coordenadoria de Execugéao Integral SIPAC, SIGRH, SIASG, SIAFI Web, | Computador com capacidade
Orgamentaria e Financeira SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal | adequada para desenvolver as
de Compras do Governo Federal, | atividades pertinentes ao setor,
Sistema de almoxarifado (pedido de | equipado com microfone e caixas de
materiais), rede remota institucional; | som.
acesso aos sistemas por meio de
assinaturas  eletrénicas  (tokens, | Acesso de Internet com banda acima
acesso GOV.BR). de 5 Mbps.
Google Meet e Conferéncia Web
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel
13 Coordenadoria de Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Portal de | Computador com capacidade
Engenharia e Manutencao Compras do Governo Federal, | adequada para desenvolver as
Sistema de almoxarifado (pedido de | atividades pertinentes ao setor,
materiais), rede remota institucional; | equipado com microfone e caixas de
acesso aos sistemas por meio de | som.
assinaturas  eletrénicas  (tokens,
acesso GOV.BR). Acesso de Internet com banda acima
Google Meet e Conferéncia Web | de 5 Mbps.
RNP.
Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel.
14 Coordenadoria Geral de Parcial SIPAC, SIGRH, SIASG, SIAFI Web, | Computador com capacidade

Administracdo, Orgamento e
Finangas

SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal
de Compras do Governo Federal,
Sistema de almoxarifado (pedido de

adequada para desenvolver as
atividades pertinentes ao setor,




materiais), rede remota institucional; | equipado com microfone e caixas de
acesso aos sistemas por meio de | som.

assinaturas  eletrbnicas  (tokens,
acesso GOV.BR), sistema de | Acesso de Internet com banda acima
almoxarifado, sistema de patriménio | de 5 Mbps.

Google Meet e Conferéncia Web
RNP.

Edicdo de textos e editor de
Planilhas e Microsoft Excel

15 Coordenadoria de Registros 1 Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online | Computador com capacidade
Académicos disponiveis no sistema GSuit e | adequada para desenvolver as
Cargo: coordenador do Microsoft 365 online e desktop, rede | atividades pertinentes ao setor,
setor remota institucional. equipado com microfone e caixas de
som.

Acesso de Internet com banda acima

de 5 Mbps.
16 Coordenadoria 1 Parcial Uso do sistema Conecta CGU Computador com capacidade
multidisciplinar SIPAC, SIGRH, elaboragéo de adequada para desenvolver as
Cargo: Intérprete de documentos diversos relacionados atividades pertinentes ao setor.
Linguagem de Sinais ao setor e acesso remoto a rede Equipamento para produgao
institucional. audiovisual: microfone, cdmera e

caixas de som.

Acesso de Internet com banda acima
de 5 Mbps.

*E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de suas atribuicées, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, quando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

** Servidores no regime de execugdo parcial deverdo ter frequéncia presencial minima e obrigatoria de 02 dias por semana, em sua unidade de exercicio.

*** Para todos os setores presentes na tabela do Anexo 11, o prazo para solicitagdo de comparecimento presencial é de 1 dia titil.



