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Ministério da Educag¢ao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL IFES CAMPUS SERRA N2 11/2022

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS PARA O CONVENIO INOVASERRA-2021

APRESENTAGAO

A Comissdo para Selecdo de Bolsistas do Convénio InovaSerra — 2021 torna publico,
por meio deste Edital, o processo de selecdao de bolsistas que atuardao na Equipe de
Apoio a Pesquisa e a Extensdo nas acdes do Plano de Trabalho do referido Convénio.

O Convénio InovaSerra 2021 é realizado em parceria entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DA SERRA, o IFES tendo a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia — FACTO, como interveniente financeira.

O objetivo do Convénio é melhorar o ambiente de inovagdao e empreendedorismo no
municipio da Serra, visando aumentar a competitividade das empresas através de uma
acdo coordenada entre governo, academia e empresas.

Os bolsistas selecionados atuardo, principalmente, no Nucleo Incubador do Ifes
Campus Serra, tendo também atividades em outros entes do Ecossistema de Inovagao
do Municipio da Serra.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as
necessidades da coordenagdo do projeto.

Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do
Campus Serra do Ifes:

https://serra.ifes.edu.br/editais-do-campus-serra

A selecdao em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES
ou com qualquer parceiro do Convénio. A selecdo gera vinculo de bolsista com a
FACTO, de natureza eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante
pagamento de bolsa de pesquisa e extensao.
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2.4 A selegdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das
Fundagdes de Apoio, e na Resolugdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que trata
da concessao de bolsas.

2.5 Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no
item 4.

2.6 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por seis (06) meses, podendo
ser prorrogado, dependendo da avaliagdo da coordenacdo do projeto, até a data limite
do fim do Convénio.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O processo a que se refere este edital seguird as etapas e datas descritas na tabela a

seguir.
Etapas Data

Publicacdo do Edital 18/07/2022
Inscricdes e Entrega da documentacdo 18/07/2022 a 27/07/2022
Resultado Parcial — Andlise da 28/07/2022
Documentagao
Envio de recursos relativos a analise de 28/07/2022 a 30/07/2022
documentacgao
Resultado dos recursos e Convocagao 01/08/2022
para a entrevista
Periodo de realizagdo das entrevistas 01/08/2022 - 04/08/2022
Resultado Parcial - entrevista 05/08/2022
Envio de recursos relativos a entrevista 05/08/2022 a 07/08/2022
Resultado final 08/08/2022




4  DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

4.1 A descricdo das areas de atuacdo e as atividades desempenhadas estdo descritas no
guadro a seguir:

Vaga Areas de atuagio e principais atividades no Valor da Bolsa
Projeto
Analista de - Apoiar as atividades da coordenacao técnica; RS 2.400,00
Inovacao - Operacionalizar as atividades de suporte para a

execucao das acdes do projeto;

- Elaborar relatérios, mapeamentos e banco de
dados;

-Realizar pesquisa e levantamentos de
informacgdes para o projeto;

- Qutras atividades pertinentes a fungao.

Assistente de - Organizar e promover eventos de comunica¢ao RS 2.400,00
Comunicacdo e do projeto (reunides, workshops, etc);
Marketing - Apoiar as atividades da coordenacdo técnica;

-Gerar, formatar e vincular conteldos de
comunicacao e marketing;

- Gestao de redes sociais e site;

- Produzir material de comunicagao visual;

- Outras atividades pertinentes a funcao.

4.2 O perfil dos bolsistas e as cargas horarias (CH) para cada vaga estdo descritos no quadro

abaixo:
Bolsistas Vagas | CH Requisitos
Semanal

Analista de 01 40h Ter graduacdo completa. Experiéncia com

Inovagdo projetos ou programas na area de inovagdo. Ter
dominio do Pacote Office e conhecimento em
Power Bl. Desejavel experiéncia em captacdo e
gestdo de recursos, execucao de projetos em
parceria com empresas e governo e em
ambientes de inovacgao.

Analista de 01 40h Ter graduacdo em comunicacdo, marketing,

Comunicacdo e administracdo ou areas afins. Desejavel ter

Marketing experiéncia em comunicacdo social, marketing e
eventos para projetos e/ou programas na area
de inovacdo. Ter dominio de sistemas ou
software de design grafico ou similares.
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DA INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato deve preencher o formuldrio online pelo link
https://forms.gle/1b8Ba71NAcEsPyZ28.

No ato da inscricdo o candidato deverd inserir no campo especifico do formulario um
Unico arquivo em pdf contendo o curriculo e todos os documentos comprobatdrios
para andlise da prova de titulo conforme anexo I.

Cada candidato podera se inscrever em uma Unica vaga.
Caso o candidato envie mais de uma versao, sera considerado apenas o ultimo envio.

DA PONTUACAO

O processo seletivo sera constituido de duas etapas:

6.1.1 Andlise do Curriculo dos candidatos.

6.1.2 Entrevista com os 4 (quatro) primeiros colocados para cada perfil de bolsa, pré-
qualificados na etapa 6.1.1.

6.1.3 As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial no Campus Serra do
Ifes ou virtual a critério da comissao do edital.

A analise do Curriculo tera carater classificatério e serdo computados apenas os titulos
constantes no Anexo | deste Edital, mediante comprovacdo documental, que
caracteriza prova de titulos. O valor maximo possivel para a analise curricular é de 70
pontos.

A entrevista terd cardter classificatério. O valor maximo possivel para a etapa de
entrevista é de 30 pontos.

Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos
neste edital.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
obtida na andlise de curriculos e na entrevista.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1 Maior nota da entrevista.

7.2.2 Maior pontuag¢do em Curso de Pds-graduacao (stricto ou lato sensu) na area de
atuacao;

7.2.3 Maior pontuagdo em Experiéncia profissional na area de atuagao;

7.2.4 Maior idade.
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Os candidatos que nao cumprirem qualquer uma das etapas de selegao serdao
automaticamente eliminados do processo.

DOS RECURSOS E CASOS OMISSOS
Serd aceito um Unico recurso para cada item da pontuacdo por candidato, devendo

conter toda a argumentacao indicando o porqué de seu recurso.

Todos os pedidos de recurso devem ser enviados, por correio eletronico para
incubadora.sr@ifes.edu.br, colocando no ASSUNTO: Recurso EDITAL IFES SERRA
11/2022.

Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos neste edital.

Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo deste edital, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados de acordo com o cronograma, constituindo-se em
Unica e ultima instancia.

Havendo altera¢dao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicacdo dos resultados.

Os casos omissos neste Edital, bem como interpretagcGes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissao deste edital.

Outras informac¢des poderdo ser obtidas por correio eletrénico para o endereco
incubadora.sr@ifes.edu.br.

Serra, 18 de julho de 2022.

Francisco José Casarim Rapchan
Presidente da Comissao de Sele¢ao de Bolsistas
Convénio InovaSerra-2021
PORTARIA N2 192, DE 6 DE JULHO DE 2022



ANEXO | - PONTUACAO

Discriminagao Pontuacao Limite de
por unidade Pontos

Curso de Capacitagdo na area de atuagao com 2 10
carga horaria minima de 20 horas
Curso de Aperfeigoamento/Extensdo na drea de 5 10
atuagdo com carga horaria minima de 80 horas
Experiéncia profissional na drea de atuacao 10 40
(por ano)
Curso de Pds-graduacdo (stricto ou lato sensu) 5 10
na drea de atuacao

Entrevista 30

TOTAL 100




