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EDITAL N2 28/2025 — CAMPUS SERRA — PROCESSO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE LICENGA PARA
CAPACITACAO AOS SERVIDORES DO CAMPUS SERRA EM 2026

O Diretor-Geral do Ifes — Campus Serra, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das
inscricGes para o preenchimento de vagas de licenca para capacitacdo, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes, para o exercicio de 2026. Esta a¢gdo observa as disposi¢cdes da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, com as
alterag®es introduzidas pelo Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020, da Instrugao Normativa n2 21,
de 12 de fevereiro de 2021, com as alteracdes da Instrucdo Normativa n? 69, de 12 de marco de 2021,
bem como da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n2 01, de 18 de novembro de 2019, no que
for compativel com o ordenamento juridico vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificagdo de servidores do quadro permanente do
campus Serra do do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), interessados em usufruir de
licenca para capacitagdo no ano de 2026.

1.2 Alicenca para capacitacdo, nos termos da Lei n2 8.112/1990, Decreto n? 9.991/2019 e Instrucdo
Normativa n? 201/2019, é aquela concedida ao servidor estavel, no interesse da Administracdo,
apods cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 3 (trés) meses, para participar de
capacitacdo com o objetivo de adquirir e desenvolver suas competéncias individuais,
necessarias para sua atuacao no Ifes, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao.

1.3 Este edital tem como objetivo classificar os servidores inscritos por meio de um sistema de
pontuacdo, permitindo que, conforme a ordem de classificagdo, os melhores colocados
escolham, com prioridade, as datas e periodos de usufruto da licenca para capacitacdo no ano
de 2025.

1.4 A distribuicdo das licencas sera feita de forma a garantir que o Campus Serra nao ultrapasse o
limite de 5% do total de servidores em licenca simultaneamente.

1.5 A capacitacdo que fundamenta o afastamento do servidor deverd estar alinhada as
necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do
Ifes para o exercicio de 2026.

1.6 O presente edital trata das inten¢Ges de usufruto de licenga para capacitagdo dos servidores a
serem iniciadas entre 01/01/2026 e 31/12/2026.

1.7 Em caso de duvidas relacionadas a este processo classificatério, recomenda-se que o
interessado entre em contato com a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) pelo
e-mail: afastamento.serra@ifes.edu.br ou pelo whatsapp: (27) 3182-9428.

1.7.1 O contato deve ser realizado com a devida antecedéncia, a fim de possibilitar o
atendimento dentro dos prazos estabelecidos no cronograma e considerando a jornada
regular de trabalho da equipe do setor.
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DAS VAGAS
2.1 Conforme o disposto no Decreto n2 10.506/2020, o limite para usufruto concomitante de
licenca para capacitacdo é de, no maximo, 5% do total de servidores em exercicio no campus.
No caso do Campus Serra, esse percentual corresponde a até 8 (oito) servidores..

REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO

3.1 Alicencga para capacitacdo serd concedida, entre outros critérios, quando:
| - o servidor for titular de cargo efetivo no ambito do Campus Serra do Ifes.

Il - a acdo de desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
do Ifes;
Il - a agdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relacionadas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungao de confianca.
IV - o servidor ndo estiver em estagio probatério, mesmo que estdvel em outro cargo
anteriormente ocupado, conforme estabelece o art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990;
V - o servidor realizar a inscricdo neste processo classificatorio, observando as normas
estabelecidas neste Edital;
VI - o servidor comprovar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

3.2 Os servidores que tenham se afastado para participar de programas de pds-graduacgao stricto
sensu somente poderdao usufruir da licenga para capacitacao apds cumprirem, no exercicio de
suas fungdes, um periodo equivalente ao tempo de afastamento concedido.

3.2.1 Essa exigéncia devera estar atendida na data de inicio do usufruto da licenga, salvo nos
casos excepcionais previstos no § 42 do art. 25 do Decreto n? 9.991/2019.

3.3 E requisito para participacdo neste processo classificatério, bem como para a posterior
concessao da licenga para capacitagdo, que o servidor tenha completado o quinquénio até, no
minimo, um dia antes do inicio do periodo solicitado para a licenca.

3.3.1 Como limite mdximo para pleitear vaga neste edital, o servidor deve ter completado o
quinquénio até 30/12/2026.

DA CONCESSAO E DO USUFRUTO

4.1 A Licenca para Capacitacdo pode ser concedida para as seguintes hipdteses:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia; ou
Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre docéncia ou estagio pds-doutoral; ou
Il - acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira, que somente podera
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das
atividades do servidor (§ 59, art 25, Decreto n? 9.991/2019); ou
IV - curso conjugado com:
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a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou
b) a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no
Pais.
4.2 A licenca para capacitagdao podera ser parcelada em até 6 (seis) periodos, sendo que cada
periodo deve ter, no minimo, 15 (quinze) dias.
4.3 Nos casos de parcelamento da licenca para capacitacao, sera observado um intersticio minimo
de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de usufruto da licenga.
4.4 Os servidores ocupantes de cargo de chefia poderdo usufruir, no maximo, de 30 dias
consecutivos de licenca para capacitacdo, conforme o artigo 18 do Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019. Caso desejem usufruir mais de 30 dias consecutivos, deverdo abrir um
processo de dispensa ou exoneracdo da fungdo, que devera ser concluido antes do inicio da
licenca para capacitacao.
4.5 O servidor em licenca para capacitacdo terd suspenso o pagamento das parcelas referentes as
gratificacGes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho, que ndo facam
parte da estrutura remuneratéria bdsica do seu cargo efetivo. Essa suspensdo ocorrera a partir
da data de inicio da licenga.
4.6 Pode-se conceder licenca capacitacdo para prorrogar o afastamento em programas de
pos-graduacdo stricto sensu, a critério da autoridade maxima da unidade, desde que a soma
dos periodos do afastamento integral e da eventual prorrogacdo do afastamento nao ultrapasse
24 meses para mestrado ou 48 meses para doutorado, conforme o § 42 do art. 25 do Decreto n?
9.991/2019.
4.7 O usufruto da licenga para capacitagdo devera ser exercido durante o quinquénio subsequente
ao da aquisicao, sendo vedada a acumulacdo de periodos aquisitivos.
4.7.1 A Administragdo podera autorizar o uso do saldo restante da licenga para capacitagao,
por até 90 dias, durante o quinquénio seguinte ao periodo aquisitivo em que a licenga foi
inicialmente concedida.
4.7.1.1 Apds esse uso, o servidor podera solicitar uma nova licenga para capacitagdo
referente ao préximo periodo aquisitivo ja concluido.

4.7.1.2 Para que essa autorizacdo seja valida, o uso do saldo restante da licenca devera
comegar até o ultimo dia do quinquénio seguinte ao periodo aquisitivo original.

4.7.1.3 E vedado o fracionamento do saldo remanescente da licenca referente ao
quinquénio em fase de conclusdo; contudo, a nova licenca podera ser concedida em
periodos fracionados.

4.8 A carga horaria minima da capacitacdo devera ser igual ou superior a trinta (30) horas semanais,
sendo a férmula de célculo definida pela Nota Técnica SEI n2 7737/2020/ME.

4.8.1 O cdlculo da carga hordria necessaria sera feito, conforme férmula a seguir: Cdlculo da

carga hordria semanal = Carga hordria do(s) curso(s)/Numero de dias de afastamento X 7.
4.9 Caberd ao servidor:
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a) Protocolar o requerimento de licenga para capacita¢cdo, acompanhado da documentagao
necessaria, com antecedéncia minima de 30 dias antes do inicio da licenca;

b) Cumprir o prazo minimo instituido;

c) Somente iniciar usufruto da licenga apds publicagdo do ato de concessao;

d) Prestar contas em até 30 (trinta) dias corridos apds a conclusdo da licenga;

e) Retornar ao exercicio imediatamente apds término do evento de capacitagdo, ainda que
esta ocorréncia seja em data anterior ao periodo previsto.

f)  Aplicar e multiplicar os conhecimentos adquiridos em favor da melhoria do desempenho
organizacional e profissional.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscricGes deverdo ser realizadas no periodo de 08/08/2025 a 22/08/2025 (até as
23h55min), por meio do preenchimento de formulario eletronico na Plataforma Google
Formularios, acessando o link https://forms.gle/zaUt8rTz8KFi3Jyz8.
5.1.1 A documentagdo comprobatdria deve ser anexada no campo especifico indicado no

formulario.
5.2 O servidor devera acessar o formulario de inscricdo através de login na plataforma G-suite pelo

seu e-mail institucional.

5.2.1 Para acesso a plataforma G-Suite com seu e-mail institucional, o servidor deve seguir o
passo a passo que consta no link a seguir:
https://ifes.edu.br/images/stories/noticias gerais/2020/06-junho/tutorial-ativacao-google-
microsoft.pdf

5.2.2 Para sanar duvidas relacionadas a ativacdo na conta do G-Suite, utilize o sistema de

abertura de chamados disponivel no site: https://suporte.ifes.edu.br/ti
5.3 O sistema de inscricdes permite somente uma Unica inscricdo por servidor, sendo possivel

edita-la apds a finalizagdo do preenchimento até o fim do periodo de inscrigdo.

5.4 A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) ndo se responsabilizard por inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do servidor inscrito, sob as penalidades previstas em lei, o
correto preenchimento das informagdes fornecidas na inscricdo. A CGGP reserva-se o direito de
excluir do processo classificatdrio aqueles que apresentarem dados incorretos ou incompletos
gue impossibilitem a identificagdo do servidor.

5.6 E responsabilidade do servidor que incluir os documentos, verificar a qualidade dos arquivos
para garantir sua legibilidade. Caso algum documento esteja ilegivel, a CGGP ndo o considerara
para fins de analise.

5.7 N3o serd aceito pedido de inscri¢do por meio diverso do previsto neste edital.

DOS CRITERIOS AVALIADOS PARA CLASSIFICAGAO
6.1 A pontuacdo serd obtida pela soma das pontuac¢des atribuidas a cada critério avaliado,


https://forms.gle/zaUt8rTz8KFi3Jyz8
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conforme detalhado na tabela abaixo:

6.2
Tabela 1
CRITERIOS AVALIADOS E SUAS PONTUACGES
- INICIATIVA DA
PONTUACAO ~
ITENS/PONTOS SUB-ITENS . APURACAO/
MAXIMA ~
COMPROVACAO
1.1. Tempo de servigo
prestado no Ifes (0,1 15 CGGP
por més)
. 1.2. Tempo de servigo
1. Tempo de servico
prestado no cargo no 15 CGGP
(45 pontos) .
Ifes (0,1 por més)
1.3. Tempo de servigo
prestado no campus 15 CGGP
de lotagdo (0,1 por més)
2.1. Nenhuma vez 20
2. Quantidade de vezes que o
servidor usufruiu de licenca para 2.2. Uma vez 15 cGGp
capacitacdo em sua vida 2.3. Duas vezes 10
funcional (20 pontos) 2.4. Mais de duas vezes 05
3. Tempo ja usufruido de licenca 3.1. Nenhum dia 30
para capacitacdo referente ao 3.2. Até 30 dias 20 cGGP
quinquénio pretendido 3.3. Entre 31 e 45 dias 10
(30 pontos) 3.4. Mais de 45 dias 05
4. Proximidade do vencimento do 4.1. Menos de um ano 30
vencimento do intersticio 4.2. Entre um e trés anos 15 CGGP
de usufruto (30 pontos) 4.3. Mais de trés anos 05
5. Participagdo em ComissGes, Nucleos, Grupos de Trabalho,
Camaras, Conselhos, Féruns e Fiscalizacdo de Contrato, .
. e 10 Servidor
comprovada mediante Portarias institucionais
(1 ponto por participacdo)
6. Nao ter se afastado para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu, estagio pos-doutoral, e estudo no 15 CGGP
exterior nos ultimos 5 anos (15 pontos)
TOTAL 150
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6.3 Ndo sera pontuado na avaliacdo o subitem que ndo for comprovado, quando a iniciativa da
apuracao ou comprovacao couber ao servidor.

6.4 Os candidatos serdo classificados pela pontuac¢do final, obtida pelo somatério dos pontos
obtidos em todos os critérios, em ordem decrescente.

6.5 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Maior idade.
b) Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal do Campus Serra.

6.6 Os critérios cuja competéncia de apuracao seja de responsabilidade da CGGP serdo apurados
através de relatérios extraidos do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal (Sigepe) e
dos Sistemas Integrados de Administracdo de Pessoal (SiapeNet Orgdo e E-Siape).

6.7 A comprovacdo do item 6.2, critério 5 da Tabela 1, cuja apuracdo é de responsabilidade do
servidor, sera realizada através da anexacao de até 10 (dez) portarias de designagao do servidor
extraidas do Sistema de Gestdo e Geragdo de Documentos do IFES (Gedoc) em formato PDF no

campo indicado no formuldrio de inscrigao.

6.7.1 Poderdo ser incluidos até 10 arquivos no formato PDF.

6.7.2 Cada arquivo enviado ndo podera ultrapassar o tamanho de 10MB.

6.7.3 Serd atribuido 1 ponto por participacdo. A inclusdo de portarias que alterem a
composicdo sera desconsiderada se ja houver, na documentacdo anexada, outra portaria de
designacao do servidor para a mesma atividade.

6.7.4 Portarias que objetivem a exclusdo do servidor inscrito em participacdo anteriormente
designada ndo serdo pontuadas.

6.7.5 O envio dos arquivos ndo é obrigatdrio; serd necessario apenas se houver intengdo do
servidor de pontuar no item.

6.8 Cabe ao servidor enviar os arquivos com qualidade suficiente para a identificacdo de todos os
dados presentes. Arquivos corrompidos ou com informacdes ilegiveis ndo serdo considerados
para efeitos de pontuagao.

6.9 Todos os critérios da Tabela | serdo apurados tendo como data de referéncia o ultimo dia no
periodo de analise da documentacao e apuracao do resultado preliminar, conforme cronograma
do item 11.

DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera divulgado em 27/08/2025 na pagina do processo classificatdrio, em
lista de classifica¢do, indicando a pontuac¢do obtida por cada servidor em cada item.

7.2 A CGGP enviard um parecer sobre os critérios avaliados por meio de feedback enviado pela
Plataforma Google Formularios ao e-mail institucional do servidor.

7.3 Sera desclassificado o servidor que ndo preencher os requisitos dispostos neste edital.

DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso do Resultado Preliminar no periodo de 28 e 29/08/2025
(até as 23h55min).


https://gedoc.ifes.edu.br/

Ministério da Educacdo Instituto
Federal do Espirito Santo
Campus Serra
8.2 O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento de formulario eletrénico na
Plataforma Google Formularios, acessando o link https://forms.gle/47mBaDdJYcfgR9e&7.

8.2.1 Todas as informagdes solicitadas no formuldrio sdo de preenchimento obrigatério, e a
documentagdo comprobatdria deve ser anexada no campo especifico indicado.

8.3 O servidor deve acessar o formulario de recurso através de login na plataforma G-suite pelo seu
e-mail institucional.

8.4 Sera admitido apenas um envio de formulario de recurso por servidor, sendo possivel edita-lo
apos a finalizacdo do preenchimento até o fim do periodo para recursos. Todos os critérios
reclamados devem constar neste formulario de forma conjunta.

8.5 O servidor poderd fazer o upload de até 10 arquivos em PDF, com um tamanho maximo de
10MB cada.

8.6 A CGGP enviard um parecer detalhado sobre o recurso através de feedback encaminhado pelo
Google Formularios ao e-mail institucional do servidor.

8.7 O resultado da analise dos recursos sera publicado em 02/09/2025 na pagina do processo
classificatério, disponivel no site do Ifes.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final sera divulgado em 02/09/2025 na pagina do processo classificatério, em lista
de classificacdo, indicando a pontuagdo obtida por cada servidor em cada item.

10 DA INDICAGAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENGA E DAS DESISTENCIAS

10.1 Apds a homologacdo do resultado final deste Edital, a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP) convocard, por meio do e-mail institucional, os servidores classificados para que
escolham o periodo de usufruto da licenga, seguindo a ordem de classificagdo como critério de
preferéncia para definicdo das datas.

10.1.1 Os candidatos serdo convocados em grupos de 8 (oito), de forma sequencial, até
gue ndo restem mais classificados. O ultimo grupo convocado podera conter menos de 8
(oito) candidatos, a depender do numero total de classificados.

10.2  Apds essa etapa inicial de reserva de vagas, os servidores classificados poderdo solicitar a
remarcacdo do periodo previamente indicado, desde que haja vagas disponiveis no novo periodo
desejado.

10.2.1 A preferéncia oriunda da ordem de classificacdo serd mantida caso haja mais de um
servidor interessado no momento em que for indicado o novo periodo para a remarcagao.

10.3  As datas indicadas pelos servidores classificados serdo registradas em planilha eletrénica
disponibilizada na pagina deste processo classificatdrio no site do campus.

10.4 Os servidores classificados que ndo indicarem o periodo de usufruto dentro do prazo
estabelecido na etapa inicial de reserva de vagas perderdo a preferéncia oriunda da classificacao,
podendo exercé-la posteriormente nas vagas remanescentes.


https://forms.gle/47mBaDdJYcfqR9e87
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10.5 A participa¢do neste Edital ndo gera direito compulsdrio ao usufruto da licenca, devendo o
servidor formalizar processo de solicitacdo da licenca para capacitacdo, conforme normas da
Politica de Capacitacdo de Servidores do Ifes.

10.6 Em caso de desisténcia de um servidor classificado neste processo classificatorio, o
periodo de usufruto indicado por ele ficard disponivel para outros servidores classificados,
respeitando a ordem de classificacdo e o limite indicado no item 2.1.

10.7 A desisténcia devera ser formalizada pelo servidor por e-mail, enviado a Coordenadoria
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) para o endereco: cggp.ser@ifes.edu.br, com o assunto

“Desisténcia — Licenca para Capacitacao 2026”, incluindo os motivos que ensejam a desisténcia.

10.7.1 A desisténcia poderd ser formalizada a qualquer tempo apds a divulgacdo do
resultado final, e devera ser formalizada, preferencialmente, com antecedéncia minima de
40 (quarenta) dias do inicio do usufruto da licenga, para que haja tempo habil para que
outros servidores classificados possam optar pela adesdo ao periodo e para a devida
instrugdo do processo.

10.7.2 A auséncia de formalizacdo da desisténcia, no prazo e na forma indicados, poderd
resultar no impedimento da inscricdo do servidor no processo classificatério para
concessao de licengas para capacitagao a serem usufruidas em 2027.

11 DO CRONOGRAMA

Tabela 2
EVENTOS BASICOS
EVENTO DATA
Publicacdo no site e divulgacdo do edital
¢ gat 08/08/2025
no Informes do campus
Periodo de inscri¢Ges 08/08/2025 a 22/08/2025

Andlise da documentagdo e apuragdo do
o 25/08/2025 a 27/08/2025
resultado preliminar

Divulgacdo do resultado preliminar 27/08/2025

Periodo para recursos quanto o resultado
o 28/08/2025 e 29/08/2025
preliminar

Andlise dos recursos e apuracao do
) 01/09/2025 a 02/09/2025
resultado final

Divulgacdo do resultado final 02/09/2025
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12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdao do servidor implica na aceitagdo total das normas constantes neste edital e demais
normas e regulamentos inerentes ao tema desenvolvimento de pessoas, ndo sendo aceitas alegag¢bes
de desconhecimento.

12.2 O servidor somente podera iniciar o usufruto da licenga para capacitagdao apds a publicagdo do ato
de concessao da licenga.

12.3 O processo de solicitagdo da Licenga para Capacitagdo devera ser aberto e tramitado no Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (Sipac) com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do usufruto da licenca.

12.4 Caso o servidor classificado neste processo classificatério tenha seu pedido para usufruto de
licenca para capacitacdo indeferido em alguma das fases da tramitacdo, a vaga correspondente serd
destinada aos demais servidores classificados, respeitando a ordem de classifica¢gdo e o limite indicado
no item 2.1.

12.5 Ao servidor classificado que seja movimentado, por remogao ou redistribuicdo, do Campus Serra
para outro campus ou para a reitoria, e vice-versa, ndo sera assegurado o usufruto da licenga para
capacitacdo no exercicio de 2026.

12.6 Os casos omissos serdo analisados por meio de recurso administrativo formalizado a CGGP. Em
segunda instancia, os recursos poderao ser direcionados a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP).

Serra, 08 de agosto de 2025.

Gilmar Luiz Vassoler

Diretor-Geral



