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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E Art. 4° A selecao dos beneficirios sera de responsabilidade VIII - intercambista: profissional ou estudante, responsével

TECNOLOGICA
PORTARIA N¢ 58, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

Regulamenta a concessdo de bolsas de pes-
quisa, desenvolvimento, inovacdo e inter-
cambio, no ambito dos Institutos Federais
de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o § 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, e o art. 13 do Anexo | do Decreto n° 7.690, de
2 de marco de 2012, resolve:

Art. 1° Ficam os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia autorizados a conceder bolsas de pesquisa, desenvolvi-
mento, inovagdo e intercdmbio a alunos, docentes e pesquisadores
externos ou de empresas, nos termos desta Portaria, observando as
finalidades e objetivos dos Institutos Federais - IFs, conforme o art.
6° da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 1° As bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo
devem ser concedidas no ambito de programas e projetos institu-
cionais de pesquisa aplicada e extensdo;

§ 2° As bolsas de intercdmbio devem ser concedidas no
ambito de programas e projetos institucionais que envolvam a troca
de experiéncia ou o conhecimento em acdes de ensino, pesquisa
aplicada, extensdo ou inovagéo.

Art. 2° Podero ser beneficiarios das bolsas referidas nesta
Portaria:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais e/ou mu-
nicipais, ativos ou inativos, civis ou militares, pertencentes ao quadro
de pessoa da administragdo direta, autérquica ou fundacional;

Il - empregados ou funcionérios ativos vinculados a em-
presas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que possuam
cooperagdo com o Ingtituto Federd - IF;

Il - estudantes matriculados em cursos de formag&o inicial e
continuada, cursos técnicos, graduagdo ou pos-graduacéo; e

IV - profissionais auténomos ou aposentados de comprovada
capacidade técnica relativa ao escopo do projeto ou programa.

Art. 3° Os IFs deverdo aprovar ou revisar normas e re-
gulamentos especificos para a concessdo das bolsas, em consonancia
com os termos desta Portaria.

§ 1° As bholsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario,
mediante a assinatura de termo de compromisso em que constem 0s
Seus respectivos direitos e obrigactes.

§ 2° O pagamento das bolsas sera realizado mediante de-
pésito bancério em conta-corrente individual, registrada em nome do
beneficiario.

§ 3° Os critérios de selecdo de bolsistas e projetos, a relagéo
de beneficiarios, os valores das bolsas e as respectivas regras do
programa de concessdio de bolsas serdo de acesso publico e per-
manente, cabendo aos IFs as providéncias relativas a ampla trans-
paréncia dessas informagdes.

§ 4° O IF concedente é responsavel pela manutengdo de
registros, contabilidade, prestagdo de contas e transparéncia sobre
recursos aplicados no pagamento de bolsas, em conformidade com os
dispositivos legais relativos a responsabilidade na gestdo fiscal.

dos IFs, e as bolsas somente poderdo ser concedidas apds o cadastro
do projeto e respectivos bolsistas no Sistema de Gestdo e Controle de
Projetos e Bolsas da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecno-
légica - SETEC do Ministério da Educagéo - MEC.

§ 1° A selecéo dos beneficidrios e projetos para concesséo de
bolsas deverd ser realizada por meio de edital ou chamada publica
vinculados as normas e regulamentos referidos no art. 3° desta Por-
taria

§ 2° O Sistema de Gestéo e Controle de Projetos e Bolsas é
a ferramenta utilizada pela SETEC do MEC para registro, acom-
panhamento, avaliagdo e auxilio a prestagdo de contas dos projetos e
respectivas bolsas, no &mbito dos IFs.

Art. 5° As bolsas serdo classificadas segundo critérios de
funcao e responsabilidade dos beneficiérios nos projetos e programas,
nas seguintes modalidades:

| - gestor de programa: profissional responsavel pela cap-
tagdo de parceiros e pela administracdo dos contratos de parceria,
sendo desegjavel o conhecimento sobre gestdo de convénios e con-
tratos, habilidade de intermediacdo das linguagens empresarial e aca-
démica e o dominio de técnicas de gestdo de pessoas e de recursos
fisicos e financeiros;

Il - gestor de projetos: profissional responsavel pela gestéo e
pelo bom andamento do projeto contratado, sendo desgjavel o co-
nhecimento de técnicas de gestdo de projetos, habilidade de inter-
mediacdo das linguagens empresarial e académica e dominio de téc-
nicas de gest&o de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

Il - coordenador de projeto: profissional responsavel pela
elaboracdo do projeto, apresentacdo dos resultados aos parceiros, ela
borag@o da prestacdo de contas e pelo bom andamento do projeto
contratado, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da
pesquisa ou do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar
equipes de trabaho;

IV - pesquisador: responsavel pelo suporte técnico a ela
boragdo do projeto, pelo plangamento e execugdo do projeto de
pesquisa, pela coordenacdo e orientagcdo da equipe e pela apresen-
tacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Pro-
jetos, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa,
além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominan-
temente compostas por estudantes;

V - extensionista: responsavel pelo suporte técnico a ela
boracdo do projeto, pelo planejamento e execugdo do projeto de
extensdo, pela coordenacdo e orientagdo da equipe e pela apresen-
tagdo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Pro-
jetos, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto
de extensdo, aém da habilidade de gerenciar equipes de trabaho
predominantemente compostas por estudantes;

V1 - colaborador externo: profissiona especialista, sem vin-
culo com o IF, cuja expertise é essencial para a complementacdo da
competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do pro-
jeto;

VIl - estudante: cidad@ ou profissional em processo de
aprendizagem, matriculado ou em cooperacdo, responsavel pela exe-
cucdo das atividades do projeto, com a supervisao e orientacdo direta
do pesquisador ou do extensionista; e

pelo desenvolvimento das atividades previstas no projeto de inter-
cambio, sendo que o intercambista profissional, brasileiro ou es
trangeiro, deve possuir qualificagdo que complemente a competéncia
da equipe em aspectos pontuais e temporarios e o intercambista es-
tudante é o cidaddo ou profissional em processo de aprendizagem,
que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes, gerando no-
vas referéncias para a sua formagéo profissional.

Art. 6° Os vaores das bolsas terdo como referéncia aqueles
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico - CNPg, em consonancia com a tabela de equivaléncia
apresentada no Anexo |.

§ 1° As bolsas citadas no art. 2°, inciso |, para os servidores
ativos, e no mesmo artigo, nos incisos Il e Ill, ficardo limitadas a
carga horéria maxima de vinte horas semanais.

§ 2° As bolsas citadas no inciso |, para servidores inativos, e
no inciso 1V do art. 2° ficardo limitadas a carga horaria maxima de
guarenta horas semanais.

§ 3¢ As atividades realizadas por bolsistas docentes dos |Fs
deverdo estar em consonancia com a regulamentacao instituciona de
atividades docentes.

§ 4° As bolsas das modalidades dos incisos | ao VI do art. 5°
poderdo ser pagas aos beneficiarios descritos nos incisos 11, Il e IV
do art. 2°, para atuacdo eventual em projetos.

§ 5° E permitido o pagamento de bolsas aos beneficiérios
previstos no inciso | do art. 2°, desde que a carga horéria dedicada as
atividades do projeto seja compativel com as demais atividades do
servidor na Instituicdo a qual esta vinculado.

§ 6° O limite méximo da soma da remunerag&o, retribuicoes
e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcGes e empregos
publicos da administracdo direta, autérquica e fundaciona ndo podera
exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

§ 7° As bolsas das modalidades dos incisos | ao VI do art. 5°
poderdo ser pagas considerando a carga horéria proporcional dedicada
a0 Projeto pelo beneficiario a partir dos valores do Anexo |, re-
ferentes a carga horéria de vinte horas.

Art. 7° Para situacBes que ensgiem valores de Bolsas di-
ferentes dos apresentados no Anexo |, o IF podera operaciondizar a
concessao de bolsas pelas fundagdes de apoio, com fundamento na
Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9, § 1°, da Lei
n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condicoes do art.
17 do Decreto n° 8.240, de 21 de maio de 2014.

Art. 8 As bolsas concedidas pelos IFs, que tenham fun-
damento no art. 9° da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
sujeitar-se-80 as normas e regulamentos especificos do Programa ins-
tituido por esta Lei, inclusive quanto aos valores neles previstos.

Art. 9° As despesas com a execucdo das agles previstas
nesta Portaria correrdo a conta de dotacGes consignadas anualmente
nas unidades orcamentédrias dos IFs ou nas dotagBes orcamentérias
descentralizadas por outras unidades orcamentérias, observados os
limites de movimentagdo, empenho e pagamento da programacdo
orcamentéria e financeira anual.

Art. 10. As bolsas concedidas nos termos desta Portaria séo
isentas do imposto de renda, conforme o disposto no art. 26 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de calculo
de incidéncia da contribui¢do previdenciéria

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

ALESSIO TRINDADE DE BARROS
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