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1. FINALIDADE

Este documento tem como objetivo divulgar as regras do
processo eleitoral para a Diretoria Executiva, bem como
especificar suas etapas e cronograma. Este documento
encontra-se em conformidade com o Estatuto Social,
tornando-se, portanto, soberano nas questdes relacionadas das

Eleicdes.

2. REQUISITOS DA CANDIDATURA

Poderdo candidatar-se todos os membros efetivos da
Morpheus JR regularmente matriculados em um dos cursos de

graduacdo do IFES Campus Serra.

Cada membro apto pode se candidatar para até 02 (dois)
cargos da Diretoria Executiva em um mesmo edital, mas néo
pode ser eleito para os dois, devendo retirar uma de suas
candidaturas, caso ambas sejam aprovadas pela assembleia.
A retirada de candidatura deve ser feita em 1 (um) dia Gtil apés
a divulgacdo oficial da contagem de votos no e-mail

. Se o candidato ndo retirar
uma de suas candidaturas no prazo estabelecido, serda
considerada a candidatura valida mais recente, considerando

a ordem de envio das propostas (ver Item 4.2. Proposta).


mailto:presidencia@morpheusjr.com.br

O candidato deve ter facilidade de acesso d meios de
comunicacdo instantdneos como internet, celular, e-miail,

entre outros.

Os diretores executivos eleitos devem ter disponibilidade para
a realizagdo das atividades de planejamento e cogestdo entre
a data da elei¢cdo e o fim do primeiro més de mandato da nova
gestdo, bem como disponibilidade para estarem presentes em
eventos estaduais e nacionais organizados pelo Movimento

Empresa Janior.

3. DESCRIGAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
3.1. DIRETOR PRESIDENTE

A Diretoria de Presidéncia tem como responsabilidade exercer
a funcdo de lideranca da empresa através da condugdo dos
trabalhos pela participagcdo direta em todas as demais
Diretorias. Deve se comprometer com a projec@o planejada
para a empresq, hecessdria para o cumprimento de seu
proposito, objetivos e metas através da concentrag¢éo e uni@o
dos esforcos dos membros. Tais objetivos devem ser
alcancados através de representatividade, agdes voltadas ao
cumprimento do planejamento estratégico e facilitagdo do
trabalho, assim quebrando barreiras que possam existir a
empresa nos dambientes com as quais ela estd se
relacionando. Além disso, se responsabiliza pelos processos

ligados a regularizagdo da empresa, conducdo de parcerias,
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monitoramento de gestéo, e é a responsavel pela boa

integracdo da empresa com os indicadores e processos.

Conforme o estatuto da Morpheus JR, compete ao Diretor

presidente:

| - Coordenar todas as atividades realizadas no aGmbito da

Empresa Janior, respondendo pela sua administragéo direta;

Il - Conduzir as atividades internas e externas, atendendo o

Estatuto e o Regimento Interno,

Il - Assinar documentos internos e externos, bem como receber e
tomar ciéncia de todas as correspondéncias enderecadas a

Empresa Juanior, fazendo os devidos encaminhamentos;

IV - Representar ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente a Empresa Junior;

V - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro,

documentos de movimentacéo financeira;

VI - Convocar, na forma deste Estatuto, as reunioes da Diretoria
Executiva e das Assembleias Gerais, sempre que forem

necessarias;

VIl - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos
institucionais, confeccionar e apresentar para a Assembleia Geral

relatéorio semestral sobre as atividades da MORPHEUS.JR;

VIll - Assinar os documentos que gerem obrigacées de qualquer
natureza para a MORPHEUS.JR.e assinar com o diretor
administrativo-financeiro os documentos que envolvam

responsabilidade financeira da entidade;



IX - Assinar juntamente com o Diretor Operacional os contratos que
gerem para a MORPHEUS.JR obrigag¢éo de prestar servigos e

fornecer produtos;

3.2. DIRETOR COMERCIAL

A Diretoria Comercial € composta por duas geréncias, a
Geréncia de Vendas e a Geréncia de Marketing, e tem por
responsabilidade coordenar e definir todos os meios de
comunicacdo e integragdo da empresa com a sociedade,
trabalhando a imagem e divulgando os objetivos da empresa
janior, através de material promocional, gerenciamento de
midias sociais, eventos e demais formas elaboradas, com o
objetivo principal de captar clientes para a organizagdo. Além
disso, terd a responsabilidade de promover o atendimento aos
clientes, elaborando e apresentando propostas de servigos,

assim gerenciando o processo de negociagdo.

Conforme o estatuto da Morpheus JR, compete ao Diretor

Comercial:

| - Mediar o contato da MORPHEUS.JR com aqueles interessados

em contratar projetos junto a esta;

Il - Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes,

identificando as suas necessidades ou deficiéncias;
lll - Fazer cadastro de empresas para contatos e negociacgées;

IV - Realizar a comunicagdo interna e externa;



V - Divulgar os servigos/produtos disponiveis;
VI - Elaborar estratégias de atuagédo mercadolégica;

VIl - Promover mecanismos eficazes para a gestdo das

informacgédes;

4. PROCESSO ELEITORAL

ETAPA DATA

ENVIO DA PROPOSTA até 14/12 as 23:59h
APRESENTAGAO DAS 15/12
PROPOSTAS E SABATINA horario a definir
DELIBERACAO E DIVULGACAO até 17/12
DO RESULTADO

Para postular uma candidatura, & necessdrio cumprir com

todas as etapas e seus respectivos prazos.



41. PROPOSTA

A proposta deverd ser enviada até das 23:59h do dia 14 de
dezembro de 2021 para com o
assunto: PROCESSO ELEITORAL - NOME DO CANDIDATO -
PROPOSTA - CARGO.

O candidato deve enviar apenas uma proposta de cada vez,
sendo que serdo consideradas vdlidas apenas a dltima

proposta enviada para cada cargo de cada candidato.

As propostas validas dos candidatos serdo encaminhadas
para todos os membros da empresa ao final do prazo desta

etapa.
411. SOBRE A PROPOSTA

A proposta deve conter de 2(duas) a 7(sete) pdginas,
formatacdo Arial 12 e espacamento de 1,5, formato PDF. O
candidato deverd enviar uma proposta seguindo a seguinte

estrutura:

a) Dados Pessoais: Cargo pretendido, nome completo, idade,

curso, atual cargo, contatos(email, celular);

b) Apresentacéo do candidato: Histérico na Morpheus
(cargos que ocupou, projetos externos em que participou,
projetos internos que desenvolveu, contribuicdes para a

EJ, etc.), além de experiéncias anteriores;

c) Histérico no MEJ: Tempo de MEJ, atuagéo no Movimento

Empresa Janior (participagdo em eventos, projetos da
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Juniores ou Brasil Junior em que ja participou, case que j&

escreveu, etc.);

d) Objetivos da candidatura: Objetivos e motivacées

pessodis que levaram a candidatura;

e) Andlise da gestdo anterior: Contextualizagdo da empresa
e da atual gestdo, reflexdo histéria da diretoria pretendida

relacionado as atribuicdes do cargo, erros e acertos, etc;

f) Resultados esperados: Objetivos a serem alcangados,
metas gerais, perspectivas de trabalho, propostas de
atuacdo, mudancas ou melhorias a serem realizadas
(apresentar os desafios, ideias de solugcdo, resultado

esperado) e legado deixado ao final da gestdo;

g) Consideragées finais: Espacgo livre para conclusdo e

comentdrios finais do candidato.

Esta & uma estrutura da proposta, sendo livre aos candidatos a

inclus@o de outros pontos que julgar relevantes.

42. SABATINA

Esta etapa € online e ocorrerd no dia 15 de dezembro de 2021 no

discord (hordrio a ser definido posteriormente).

Cada candidato terd até 10(dez) minutos para apresentar sua

proposta e posteriormente passarda por sabatina realizada pela

atual Diretoria Executiva e Assembleia Geral. Na sabatina os

presentes poderdo fazer perguntas obedecendo o tempo de
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30(trinta) segundos para formulagéo da pergunta e 1(um)
minuto e 30(trinta) segundos para a resposta do candidato.
Durante a sabatina o candidato deve estar com a cdmera

aberta.

A ordem de apresentagdo e sabatina serd definida no dia. Néo
serd permitida a presenca de candidatos concorrentes ao

mesmo cargo durante as apresentagdes e sabatinas.

Os candidatos poderdo utilizar recursos multimidia para
auxiliar na apresentacdo da proposta. O candidato deverd
utilizar seu tempo de apresentacdo da forma que achar

melhor.

Algumas das sugestdes para o conteddo da apresentacgdo sdo:
utilizd-la para enfatizar pontos importantes da proposta,
utilizd-la para complementar a proposta escrita ou falar de si
(o que levou a se candidatar, habilidades, personalidade, entre

outras caracteristicas).

Apenas os candidatos que manifestarem interesse poderéo
apresentar suas propostas de candidatura, com excecdo de
candidatos aos cargos pelos quais ndo houve nenhuma

manifestagéo de interesse no periodo determinado.

Em caso de envio de proposta de candidatos que ndo
manifestaram interesse para vagas, a candidatura dessas

propostas deverd ser aprovada pela Diretoria Executiva.
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43. DELIBERAGAO

A deliberacdo serd realizada imediatamente apds a sabatina
com o envio dos votos de todos os membros presentes. Os
membros deverdo enviar seus votos no modelo de votacdo

definido no momento da abertura do periodo de deliberacao.

O voto serd direto sendo que todos os membros possuem
direito e dever ao voto. As abstenc¢des sdo consideradas votos
vdalidos, enquanto os votos “Reprovo” demonstram a

preferéncia do membro por ndo eleger o candidato.

Os candidatos s6 poderdo ser eleitos com a maioria simples de
votos (50% mais um, ndo computados os em branco), com
apenas uma exce¢cio, em caso de empate entre dois
candidatos que obtiveram todos os votos vdlidos. Neste caso
haverd um segundo turno, convocando uma reunido
extraordinaria onde ird se discutir sobre os candidatos e
realizar uma nova votacgdo. Persistindo o empate, o voto de

desempate caberd a Diretoria Executiva.

O resultado das eleigdes serd divulgado até um dia depois da
sabatina com a contagem dos votos no canal oficial de

comunicacdo.

44. VACANCIA

Caso ndo haja um candidato eleito para alguma das diretorias,

esta estard em vacdéncia e se realizard um novo edital que serd
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aberto e enviado a todos os membros em até 1(um) dia atil

apds o término deste processo eleitoral.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacdo em cargos de Diretoria no MEJ &€ um passo grande e
que pode agregar muito tanto @ EJ quanto ao empresario.
Recomenda-se a quem se candidatar que leve o processo
eleitoral a sério em todas as suas fases e demonstre o quanto
sua eleicdo pode ser, mutuamente, positiva. Para tal, é
incentivado que se busque informacées e feedbacks com
outras liderangas, como diretores atuais e antecessores da
Morpheus Jr., bem como lideres de outras EJs e até mesmo da
federacdo. O seu esforco em busca da aprovacéo no edital
deve corresponder ao quanto vocé deseja assumir essa

responsabilidade.

Eventuais davidas sobre o presente edital devem ser sanadas

pelo e-mail

O presente edital poderd ser alterado a qualquer momento
durante o processo eleitoral, desde que aprovado pelos

membros da empresa.
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Os casos omissos neste edital ser@o resolvidos pela Diretoria

Executiva.

Por fim, boa sorte e boa jornada a todos que se desafiarem.

Serra-ES, 06 de dezembro de 2021

Renato da Silva Bellumat

Diretor Administrativo-Financeiro
2021

13



