Ministério da Educag¢ao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL 14/2022 - CAMPUS SERRA

PROCESSO SELETIVO DE MOBILIDADE INTERNA PARA SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO DO CAMPUS SERRA DO IFES

1. APRESENTACAO

1.1 — O Campus Serra do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes), em sua abrangéncia de acdo, drea de atuacdo e competéncia estatutdrias regimentais,
respeitadas as politicas, resolucdes e diretrizes do Ifes, com o intuito de proporcionar
participacdo democratica para seus servidores em seu quadro funcional, torna publica a
abertura das inscricbes para o processo de mobilidade interna para servidores técnico-
administrativos em educacao - TAE’s.

1.2 — Este edital foi elaborado com base nas recomendacdes da Comissdo designada pela
portaria n2 145, de 15 de julho de 2020 e Resolucdo do Conselho Superior do Ifes N° 62, de 13
de dezembro de 2019.

1.3 - A participagao no processo seletivo implica prévio conhecimento e tdcita aceitagdo das
condicGes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

2. DO OBIJETIVO

2.1 — O presente Edital abre a inscricdo, estabelece o cronograma e normas, classifica
candidatos de acordo com os critérios aqui definidos e aplica as regras de selecdo para a
efetivacdo da mobilidade dos servidores TAE’s.

3. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

3.1 — Poderdo participar do processo seletivo apenas os servidores TAE’s efetivos da Rede
Federal de Educacgao Profissional e Tecnolégica lotados no Ifes Campus Serra e que nao estejam
afastados por periodo superior a 90 (noventa) dias, por qualquer motivo, de suas atividades
regulares na instituicdo a partir da data de publicacdo deste edital.

3.1.1 - Os servidores em afastamento parcial poderao participar do processo seletivo.

3.1.2 - N3o poderado se inscrever servidores que fizeram curso de aperfeicoamento ha menos
de 1 ano (nos ultimos 12 meses) referente a atividades exercidas no setor em que esta
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atualmente lotado.

3.2 - Serd realizado em duas fases, sendo a primeira fase referente as vagas primarias ja
existentes neste edital e a segunda fase para as vagas secundarias oriundas dos setores que
cederam seus servidores para as vagas primarias.

3.3 - As inscrigOes serao realizadas para duas listas distintas:
3.3.1 - LISTA PRINCIPAL: Para as vagas existentes neste edital.

3.3.2 - LISTA SECUNDARIA: Para as vagas que surgirem com as saidas dos servidores dos seus
setores de origem para os setores que oferecem as vagas neste edital.

3.4 — Entende-se por Lista Principal a relacdo de vagas primarias, que sao aquelas solicitadas
pelos setores que perderam servidores técnico-administrativo desligados do Ifes do campus
Serra ou que necessitam de um numero maior de servidores técnico-administrativo em sua
estrutura, e que servem de justificativa para a abertura do processo seletivo de mobilidade
interna.

3.5 - Entende-se por Lista Secundaria a relacdo de vagas secunddrias, que sdo aquelas abertas
em etapa posterior a da Lista Principal, oriundas dos setores que sofreram perda de servidores
gue foram contemplados na Lista Principal;

3.6 - Todo servidor técnico-administrativo que atenda aos requisitos estabelecidos por este
Edital e pela legislacdo vigente, e que ambicione a mobilidade interna, deverd se inscrever
neste processo seletivo, mesmo se o setor de lotacdo almejado ndo esteja elencado na Lista
Principal, pois ocorrerd a abertura de vagas secundarias, apresentadas a posteriori na Lista
Secundaria, assim que ocorrer a mobilidade interna dos servidores ocupantes das vagas
ofertadas na Lista Principal.

Pardgrafo Unico. Os servidores que ndo se inscreverem neste processo seletivo estarao
automaticamente eliminados da disputa de quaisquer das vagas ofertadas tanto na Lista
Principal quanto na Lista Secundaria.

3.7 — As vagas da Lista Principal estao distribuidas de acordo com as modalidades da tabela I.

Tabela |
Cargo exigido Setor Carga Quanti
Hordria dade
Diaria de
vagas
Auxiliar ou Assistente em | REC (Relagdes 8h* 1
Administracao Institucionais e (Vaga para os
Extensdo Comunitdria) turnos
vespertino e
noturno,
com o fim do
expediente
as 21h)
Auxiliar ou Assistente em | CMS (Coordenadoria de 8h* 1
Administracao Materiais e
Suprimentos)

* O horario a ser cumprido devera ser acordado entre os servidores lotados em cada uma das
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coordenadorias e suas respectivas chefias imediatas. Os servidores poderdo realizar o
teletrabalho, desde que tenham participado do edital do programa de gestao do Campus Serra.

3.7.1 - O servidor que vira de remocao interna pelo Edital 02/2022, resultado homologado pela
PORTARIA N2 1370, DE 28 DE JUNHO DE 2022, ird ocupar:

a. Impreterivelmente, a vaga da REC caso NAO haja candidatos classificados;

b. Se houver candidato classificado para a vaga da REC pela LISTA PRINCIPAL ou LISTA
SECUNDARIA, o servidor de remocido interna do Edital 02/2022 ocupard a vaga no setor que
cedeu seu servidor para a REC ou no setor que ficou com vaga disponivel.

3.7.2 - O servidor selecionado para as vagas nos setores constantes da Tabela | irdo
desempenhar as atividades descritas no Regimento Interno do Ifes, transcritas abaixo:

SETOR ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

Coordenadoria de Art.70. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Extensdo
Relagdes Institucionais | Comunitaria tem como competéncias:

e Extensao Comunitadria

|. apoiar programas que atendam as comunidades local e
regional, visando a melhoria da qualidade de vida das suas
populagdes;

Il. desenvolver atividades de acompanhamento de egressos,
visando ao monitoramento de sua inser¢do no mercado de
trabalho, de forma a manter um banco de dados atualizado
guanto as demandas de formacdo, aproveitamento de
profissionais e adequagao ao mercado, entre outros;

[ll. manter informagdes atualizadas sobre o mercado de
trabalho, bem como o cadastro geral de. empresas;

IV. articular com a comunidade a viabilizacdo de atividades
pedagdgicas complementares, como estdgios e visitas técnicas,
em consonancia com a legislacdo pertinente e as normas
empresariais de saude e seguranca no trabalho;

V. realizar estudos de demanda junto a comunidade em geral,
visando a fornecer subsidios para a implantacdo de novos
cursos e adequagao curricular;

VI. identificar parceiros em potencial para coopera¢cdo mutua;

VII. apoiar a elaboracdo e a execuc¢do das politicas de mutua
cooperacado entre o campus e instituicdes nacionais de ensino,
pesquisa e extensao, publicas ou privadas, empresas,
organizagdes sociais, movimentos sociais e 6rgaos
governamentais;

VIII. apoiar a elaboracgdo e a execuc¢do de a¢des de intercambio
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cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico e filoséfico entre o
Instituto e outras organizagdes, nacionais e internacionais;

IX. apoiar o desenvolvimento das parcerias institucionais com
outras organizagdes publicas ou privadas;

X. auxiliar os docentes, discentes e técnico-administrativos na
busca de oportunidades académicas e de aprimoramento
profissional junto a organizacdes parceiras.

XIl. promover atividades de integracdo entre o meio académico
e o empresarial e com as organizacdes e movimentos sociais,
bem como com érgdos publicos municipais e representacées
locais de drgdos publicos estaduais e federais;

XIl. colaborar com a Diretoria de Ensino e as coordenac¢ées dos
cursos ofertados no campus no processo de concepgao de
novos cursos ou reformulagdo dos existentes, para
atendimento as demandas gerais detectadas junto as
organizagdes presentes no territério de atuagdo do campus;

XIll. auxiliar a inser¢do do aluno no mercado de trabalho,
visando complementar a formacgao profissional, despertar
vocacOes para pesquisa, estimular a vivéncia social, minimizar a
evasdo e propiciar a pratica dos conhecimentos tedricos na vida
profissional;

XIV. orientar previamente os alunos sobre o funcionamento do
estdgio;

XV. identificar, cadastrar e divulgar aos coordenadores de
cursos e alunos do campus qualquer informacdo ligada as
oportunidades de estagio;

XVI. providenciar e orientar quanto ao preenchimento e a
devolucdo dos formuldrios necessarios para as condi¢des do
estagio, bem como os demais documentos necessarios para sua
efetivacdo, acompanhamento e finalizacao;

XVII. encaminhar as instituicdes concedentes os educandos
candidatos a estagio;

XVIII. enviar para as coordenacdes de cursos os planos de
estagio e a documentacdo necessaria para sua validacdo;

XIX. providenciar a celebragao de termos de convénio e de
compromisso com instituicdes concedentes para fins de
estagio;




XX. assessorar o educando estagidrio e o professor orientador
durante a realizagao e a finalizagdo do estagio;

XXI. implementar e desenvolver uma politica de divulgacdo da
importancia do estdgio junto as instituicdes concedentes;

XXIl. promover encontros com os professores orientadores,
estagidrios e supervisores das instituicGes concedentes;

XXIIl. promover atividades de integracdo entre o meio
académico e as organizacdes que concedem estagios para
estudantes do Ifes;

XXIV. acompanhar os egressos de cursos ofertados no campus,
de forma a manter um banco de dados atualizado quanto as
demandas de formacdo, aproveitamento de profissionais e
adequacgao ao mercado, entre outros;

XXV. Colaborar com a Diretoria de Ensino e as coordenac¢des
dos cursos ofertados no campus, no processo de concepgao de
novos cursos ou reformula¢do dos existentes, para
atendimento as demandas gerais detectadas junto as
instituicdes concedentes de estagio; e

XXVI. Auxiliar a inser¢do do aluno no mercado de trabalho,
visando complementar a formacgao profissional, despertar
vocagdes para pesquisa, estimular a vivéncia social, minimizar a
evasao e propiciar a pratica dos conhecimentos tedricos na vida
profissional.

Coordenadoria de
Materiais e
Suprimentos

Receber, classificar, identificar, codificar e armazenar
adequadamente os materiais adquiridos ou produzidos
na Instituicdo. Desejavel que saiba trabalhar com
planilhas (Excel ou Libreoffice Calc). Atividades descritas
no Art. 33 do Regimento Interno do Ifes:

|. administrar e executar os procedimentos relativos aos
sistemas disponibilizados, nos
modulos de Almoxarifado;

Il. elaborar os inventarios anuais relativos aos materiais de
consumo, conforme legislacao vigente, das
movimentac¢des realizadas;

lll. fornecer meios de registro de qualidade e quantidade
para a realiza¢do de inventdrios anuais relativos aos
materiais de consumo;

IV. dar suporte ao processo de elaboragdo do inventario
anual de material de consumo do campus, que serd
realizado por Comissdo especifica;
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V. receber, classificar, identificar, codificar e armazenar
adequadamente os materiais adquiridos, assim como os
produzidos na instituicao;

V1. acompanhar o cumprimento de prazos de entrega dos
bens de consumo adquiridos pelo campus;

VII. elaborar o Relatério Mensal de material de
consumo demonstrando as movimentacdes ealizadas; e
VIII. elaborar em articulacdo com as diretorias e

coordenadorias a previsdo anual para aquisicao de
materiais de consumo.

3.8 - A vaga nao preenchida da Lista Principal ou Secunddria para a Coordenadoria de Materiais
e Suprimentos sera ocupada por servidor proveniente de concurso ou remoc¢ao que estara
automaticamente inscrito neste edital.

3.9 - Os servidores classificados em primeiro lugar para as vagas da lista principal e o que
ocuparem as vagas, conforme ordem de classificagdo divulgada na Classificagdao Final, serdo
automaticamente desclassificados da Segunda lista.

3.10 — Com o preenchimento das vagas apresentadas na Lista Primaria, formam-se
imediatamente a Lista Secundaria, contendo as vagas secunddrias aptas a serem preenchidas.

3.11 — A Lista Secundaria contera o cargo exigido para ocupar as vagas, os setores disponiveis,
horario e a quantidade de vagas, assim como a Lista Primdria.

3.12 — As vagas apresentadas na Lista Secundaria serdo oferecidas em ordem de classificagao,
do primeiro ao ultimo, aos classificados nesta etapa, que poderdo escolher dentre as vagas
disponiveis, até que todas sejam preenchidas.

3.13 — Caso o candidato classificado, convocado para escolha da vaga, ndo se interesse pela
vaga ofertada na Lista Secunddria, o mesmo deverd enviar um e-mail para
mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br, informando a desisténcia .

3.14 - Caso a vaga que surgir no setor que ceder o servidor para a Coordenadoria de Materiais e
Suprimentos nao seja preenchida da Lista Secunddaria sera ocupada por servidor proveniente de
CONCUrso ou remogao.


mailto:mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br

4. DO CRONOGRAMA

4.1 — O processo a que se refere este edital seguira as etapas e datas descritas na tabela a
seguir:

Cronograma
Etapas Data da Realizacdo

Inscricdes dos candidatos para a Lista Principal e 27 a 29 de julho de 2022
Segunda Lista

Divulgacdo das Classificacdes Provisorias 02 de agosto de 2022
Pedidos de Recurso 03 de agosto de 2022
Divulgacdo das ClassificagGes Finais 04 de agosto de 2022
Divulgagdo das vagas que surgiram para os 05 de agosto de 2022

candidatos da Segunda lista
Periodo de avaliacdo do candidato pelo setor de 08 e 09 de agosto de 2022
destino e pelo setor de origem para anuéncia
dos setores

Resultado da realocacdo da vaga secundaria 10 de agosto de 2022
Resultado final do Edital 11 de agosto de 2022

5. DA VALIDADE DO EDITAL
5.1 - A validade deste edital serd até a publicacdo de um novo edital no Campus.
6. DA INSCRICAO

6.1 — As inscrigOes tanto para as vagas principais quanto para a Segunda Lista deverao ser
realizadas utilizando-se o formuldrio de inscricao do Anexo I.

6.2 — O formuldrio preenchido deve ser enviado para o e-mail:
mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br. O campo assunto (ou subject) do e-mail deve ser “Edital de
mobilidade TAE’s 14/2022”

Pardgrafo Unico. O candidato devera encaminhar em um Unico arquivo em pdf o Formulario de
inscri¢ao e as portarias que citar na inscrigao.

6.3 — Caso o candidato envie mais de uma versao, sera considerado o formulario do ultimo
envio.

6.4 — Somente serdo aceitas inscricGes encaminhadas via e-mail institucional do prdéprio
candidato.

6.5 - Os servidores técnico-administrativos ocupantes de cargos passiveis de lotacdo em mais
de um setor ou ambiente administrativo e que tenham sido removidos ou que estejam em
processo de remocdo até a publicacdo deste Edital estardo automaticamente inscritos neste
processo seletivo.

7. DA PONTUACAO
7.1 - A veracidade das informacdes fornecidas é de responsabilidade dos candidatos.

7.2 - Os critérios de pontuacdo estdo apresentados na tabela Il.



Tabela Il

CR1 Tempo de Ifes fora do Campus Serra (em meses 15
completos).

CR2 Tempo de efetivo exercicio no Ifes Campus Serra 40
(em meses completos).

CR3 Tempo de servico no setor de origem no Campus 45
Serra (em meses completos).

CR4 Participagdo em comissdes designadas por 1
portaria nos ultimos 24 meses no Ifes.
(um ponto por comissado, limitado a 5 pontos).

7.3 — A pontuacao final sera calculada pela seguinte férmula:

(CR1x15+CR2x40+CR 3 x 45)
CR1+CR2+CR3

Pontuagdofinal = +CR4x1

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 — As avaliagdes das inscri¢cdes serdo realizadas pelos membros da Comissao de Execucdo do
Edital de Mobilidade TAE’s, instituida pela PORTARIA N¢ 145, DE 15 DE JULHO DE 2020.

8.2 - Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital, o processo seguird os
seguintes passos:

8.2.1- Serd criada uma lista para cada vaga principal contendo somente os candidatos
interessados e inscritos nelas.

8.2.2 — Sera criada uma segunda lista de candidatos para vagas que surgirem nos setores que
cederem seus servidores para as vagas principais deste edital.

8.2.3 Apds isso sera feita a divulgacao da Classificacdo Proviséria para possiveis recursos.

Paragrafo Unico — Apds analise dos recursos, o servidor classificado para a vaga principal deste
Edital estara eliminado da Segunda Lista.

8.2.4 Todas as listas serdo ordenadas de forma decrescente pela pontuagao dos candidatos, de
forma que o candidato de maior pontuacdo serd o primeiro da lista.

8.2.5 Em caso de empate, sera considerado o critério abaixo:

® Maior idade do candidato, conforme o artigo 27, pardgrafo Unico da Lei nQ.
10.741/03;

® Maior tempo de efetivo exercicio no setor de origem, no campus Serra, contado em
meses.

8.2.6 — Uma vez definido os candidatos das vagas do item 8.2.1, serd realizada a analise da
segunda lista da seguinte forma:

1. Verifica-se a primeira posi¢dao do item 8.2.2, segunda lista.
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2. Caso o candidato deseje ir para a vaga existente, realiza-se a troca observando os pré
requisitos da vaga que surgiu, a anuéncia do setor de origem e do setor que
disponibiliza a vaga.

3. Atualiza a lista do item 8.2.2.
4. Volta ao passo 1 até que todas as vagas surgidas sejam preenchidas.

8.2.5.1 O candidato que nao estiver interessado na vaga que estiver disponivel ou na sua vez
de escolha sera eliminado e serd chamado o préoximo da lista.

9. DA OFICIALIZACAO

9.1 — Apds a divulgacao do resultado final serdao emitidas portarias de localizagao para os
candidatos contemplados neste edital.

9.2 — A efetiva lotacdo dos servidores selecionados para a vaga da Tabela | somente ocorrera
apos a vacancia daquelas vagas.

9.3 - Os servidores, juntamente as suas Coordenadorias, deverdo acordar um periodo para
treinamento dos servidores que estiverem ingressando no novo setor, caso isso se faca
necessario.

10. DOS RECURSOS E CASOS OMISSOS

10.1 — Sera aceito um Unico recurso para cada item da pontuacdo por candidato, devendo
conter toda a argumentagao indicando o motivo do recurso. Todos os pedidos devem ser
enviados, por correio eletrénico, para o seguinte endereco: mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br

10.2 — Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no subitem anterior.

10.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissdao deste edital, receberdao decisao
terminativa e serdo divulgados de acordo com o cronograma deste Edital, constituindo-se em
Unica e ultima instancia.

10.4 — Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicacdo dos resultados.

10.5 A inscricdo neste processo ndo implica obrigatoriedade na concessdo da mobilidade
Interna ao solicitante, de acordo com este edital, até a publicacdo do resultado final

10.6 — Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacGes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissdo deste edital.

Serra, 26 de julho de 2022

Comissdo Permanente dos Editais de Mobilidade Interna dos Técnicos
Administrativos em Educag¢do do Campus Serra do Ifes
Portaria Campus Serra n2 145, de 15 de julho de 2020



